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Kita-Sozialarbeit it 7
in Berlin Sozialarbeit

Fachtag // 21.04.2023 // 09:00-16:00 Uhr // Zitadelle Spandau

Da, wo soziale Arbeit als wichtiger Bestandteil der multiprofessionellen Arbeit vor Ort in
den Kitas etabliert ist, ist sie nicht mehr wegzudenken.

Sie stellt eine wirkungsvolle, qualitativ hochwertige Unterstlitzung der Kitas bei der
Erflllung ihres gesetzlichen Auftrages dar.

Das soll so bleiben und in Zukunft noch mehr Kitas zu Gute kommen.
Deshalb bendtigt Kita-Sozialarbeit eine verlassliche Finanzierung.

Wie kann diese gewahrleistet werden und was kdnnen wir dafir tun?

Wie ist der aktuelle Stand des Tatigkeitsfeldes , Kita-Sozialarbeit” in Berlin?

Dies wurde gemeinsam mit Vertreter:innen aus Verwaltung, Wissenschaft & Lehre, Kita-
Tragern, Gewerkschaften und Fachgremien erortert/diskutiert.



Dank: Jlarbeit
Die Organisator:innen und Veranstalter:innen mochten sich herzlich bei allen bedanken, die zum
Gelingen des Fachtages beigetragen haben, namentlich bei den Hauptreferierenden, Frau Birgit
Jager und Prof. Dr. Nurdin Thielemann.

Ein besonderer Dank geht an Frau Polko (Jugendamt Spandau) und an das Bezirksamt Spandau fir
die Bereitstellung der Italienischen Hofe der Zitadelle-Spandau.

Fir die Organisatoren und Veranstalter

Kirchenkreis Spandau Gregor Hamsch, stellv. Kita-Fachbereichsleitung
Sabine Clausen, Kita-Sozialarbeit, Koordination
Bezirksamt Spandau Jessica Polko, Fachdienstleitung Frihkindliche
Bildung
Vorbereitungsteam Kirchenkreis Spandau, Casablanca gGmbh, Kleiner

Fratz; Mittelhof e.V., Drachenreiter gGmbH; Stutzrad
gGmbH, FiPP e.V,, Quartiersmanagement HeerstralRe
Nord, Einhorn gGmbH, Bezirksamt Spandau

Moderation Raiko Thal, Journalist und Moderator des RBB
Erstellung der Dokumentation
Kirchenkreis Spandau Sabine Clausen, Dina Neves

Fotos der Dokumentation
Kirchenkreis Spandau Carsten Albrecht, sowie Workshopleitende 5



Programm
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Ankommen

BegriiBung

Moderation: Journalist und Moderator des RBB, Raiko Thal

Staatssekretdr fir Jugend, Familie und Schuldigitalisierung, Aziz Bozkurt
Bezirksstadtrat BA Spandau Abteilung Jugend und Gesundheit, Oliver Gellert

Kita-Sozialarbeit in Berlin

«Kita-Sozialarbeit - Entwicklung{en) und Momentaufnahme(n)”

Die bundesweit anwachsende Kita-Sozialarbeit wird in ihren Entwicklungen als neues
Handlungsfeld mit ihren Zielen und Varianten prasentiert. Es werden Bedingungen
skizziert, die die Etablierung der Kita-Sozialarbeit befordert haben. Dabei werden aktuelle
Trends in einzelnen Bundeslandern sowie (fach)politische Initiativen und Perspektiven zur
Weiterentwicklung betrachtet. Neben der Auseinandersetzung mit dem Auftrag und
moglicher institutioneller Verlinkungen wird auch Fragen nach professionellen Zustandig-
keiten Raum gegeben.

Prof. Dr. Nurdin Thielemann,

Sozialpddagogik & Soziale Arbeit, Fachhochschule des Mittelstands (FHM)

Getriankepause

Kita-Sozialarbeit, ein bunter Blumenstrauf®
Was dieser Arbeitsbereich so alles leistet.

Finanzierungsperspektive

"Finanzierung der Kita-Sozialarbeit - Welche Modelle sind denkbar ? Landesprogramm? "
Birgit Jdger, Kitacoach, Business Coach, Dozentin & Prozessbegleiterin im Landes-
programm gute gesunde Kita (LggK)

Mittagssnack

Parallele Workshops
Die Workshops befassen sich mit aktuellen Themen der Kita-Sozialarbeit und
werden eine Weiterentwicklung dieses Arbeitsbereiches in den Blick nehmen.

Kurze Bilanz aus den Workshops
Moderation: Silke Wenzel

Verabschiedung

Ende der Veranstaltung
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Fachtag in Bildern

Insgesamt 223 Fachkrafte aus 6ffentlichen Bereichen sowie Vertreter:innen zahlreicher privater
Trager aus den Berliner Bezirken nahmen am Fachtag teil.




Fachtag in Bildern (
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BegriiBung des Staatssekretars

Aziz Bozkurt
Staatssekretar fiir Jugend, Familie
und Schuldigitalisierung,

A:i:ankul!

Aziz Bozkurt, Staatssekretar flir Jugend, Familie und
Schuldigitalisierung, betonte anlasslich des Fachtags
Kita-Sozialarbeit noch einmal, wie wichtig diese
Arbeit fur Berlin ist: ,,Familien in benachteiligten
Lebenslagen sind besonderen Belastungen ausge-

setzt. Genau ihnen missen wir die breiteste und beste Unterstlitzung zuganglich machen -
und das moglich an Orten, die sie ohnehin kennen und aufsuchen. Wir miissen vermeiden,
dass das Gefiihl der Uberforderung, die Angst vor Stigmatisierung oder negative
Erfahrungen Familien daran hindern, Hilfe- und Beratungsangebote aufzusuchen. Hier setzt
Kita-Sozialarbeit an und kann viel bewegen. Gleichzeitig werden unsere Kitateams in ihrer
Zusammenarbeit mit den Familien unterstiitzt. Damit entlasten wir unsere padagogischen
Fachkrafte in ihrer taglichen Arbeit und erweitern den Blick auf die Kinder und ihre Familien
um neue Perspektiven.”

Auszug aus dem Newsletter 15/2023 der Senatsverwaltung f. Bildung, Jugend und Familie



BegriiBung der Bezirksstadtrite
zum Anlass des Fachtages L K

Oliver Gellert, Stadtrat BA Spandau a.D.
Tanja Franzke,

Bezirkstadtratin BA Spandau Abteilung
Jungend und Gesundheit

Oliver Gellert sprach dem Kirchenkreis einen Dank fiir das friihe, lange und konstante
Kampfen fur die Kita-Sozialarbeit aus. Dieses niedrigschwellige und praventive Angebot fir
Eltern, Kinder und Familien besitzt einen wichtigen Gelingensfaktor: Eltern und die Kinder
sind bereits in der Kita und miissen nicht erst gesondert gesucht oder aktiviert werden. Der
Kitakontext kann zusatzliches Vertrauen schaffen.

Die Moglichkeit, eine sichere Verstetigung der Kita-Sozialarbeit in Form eines
Landesprogrammes anzustreben und in einem ersten Schritt die bestehenden Angebote zu
sichern und dann im zweiten Schritt weitere einzurichten, dabei aber nicht die benotigten
Fachkrafte und eine angemessene Finanzierung aus dem Blick zu verlieren, wurde
angesprochen.

Stadtrdtin Tanja Franzke erganzte die Ausfiihrungen und bestarkte die Wichtigkeit dieses

Arbeitsfeldes.
10



Kita-Sozialarbeit in Berlin
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Kita-Sozialarbeit in Berlin
Auflistung der durchfiihrenden Trager “Rita e

larbeit

2.T. bei externen Anbietern mit Angabe der unterschiedlichen Kitatrager ~°*

Kirchenkreis Spandau, Jidenstr. 37, 13597 Berlin

Kita Seeburger Weg (Eigenbetrieb Berlin Nord-West), Seeburger Weg 35, 13581 Berlin

Kita Wunderblume (FiPP e.V.) Leubnitzer Weg 2, 13593 Berlin

Kita StaakenBar (Jugend-u. Sozialwerk) Racknitzer Steig 6, 13593 Berlin

Kita Regenbogen (Kirchenkreis Spandau) Obstallee, 22b, 13593 Berlin

Finanziert von 09/2016-12/2022 Uber Soziale Stadt Quartiersmanagement, ab 01/2023 tGber Modellprojekt Senatsverwaltung
Berlin

Kita Arche Noah (Kirchenkreis Spandau) Stieglakeweg 11, 13591 Berlin

Waldkita der Kita Arche Noah, Déberitzer Weg, 13591 Berlin

Kita Samariter (Kirchenkreis Spandau) Siegener Str. 50, 13583 Berlin

Die Kita (Kirchenkreis Spandau), Im Spektefeld 26, 13589 Berlin

Finanziert 04/22-06/23 Brennpunktzulage des sog. Gute-Kita-Gesetz, ab 07/23-12/23 Weiterfluihrung durch GKG
Kita Senfkorn im Martin-Albertz-Haus (Kirchenkreis Spandau), Gorgasring 12, 13599 Berlin

Kita Laurentius (Kirchenkreis Spandau), HeerstralRe 367, 13593 Berlin

Finanziert durch Eigenmittel des Tragers

Mittelhof e.V. Steglitz-Zehlendorf :, Konigstr. 42 / 43, 14163 Berlin

Lichterfelder Strolche (Trager: Stadtteilzentrum Steglitz e.V.) ScheelestralRe 145; 12209 Berlin
Kita Réaumurstrale (Trager: Kindertagesstatten Berlin Stid West) Réaumurstr. 3; 12207 Berlin
KiWi Kita Biihne: FahrenheitstralRe 32-34; 12207 Berlin

Drachenreiter gGmbH
Kita "Drachenkids", Cottbuser Platz 12, 12627 Berlin

Projekt Eltern aktiv, pad - praventive, altersiibergreifende Dienste im sozialen Bereich gGmbH, Kastanienallee 55, 12627 Berlin
Kita Ahrenshooper Spatzen, Ahrenshooper Str. 5, 13051 Berlin
Kita Sonnenbliimchen, Vincent-van-Gogh-Str. 38, 13057 Berlin 12



Kita-Sozialarbeit in Berlin (-
Auflistung der durchfiihrenden Trager

ot
2.T. bei externen Anbietern mit Angabe der unterschiedlichen Kitatrager ~

YZEIAIG

urban FAB gmbH, Region West, Hauptstr. 9, 10827 Berlin
Montessori-Kinderhaus, Belziger Ring 55-57, 12689 Berlin

Kita "Springmause", Stollberger Stralle 25-27, 12627 Berlin

Kita "Knirpsenhaus", Raoul-Wallenberg-StralRe 58 -60, 12679 Berlin

Kita “Eichh6rnchen”, RoedernstralRe 14, 13053 Berlin

Kita "WeilRe Taube", Schleizer StraRe 62, 13055 Berlin

,Kreativhaus Sonnenblume®, Crivitzer StraRe 16, 13059 Berlin

Kita "Sonnenschein", Wustrower StrafSe 39-41, 13051 Berlin

Kitaverbund "Regenbogen", Waldowstr. 40 und Manetstr. 23, 13053 Berlin

AWO pro:mensch gGmbH, Geschiftsstelle, Wilhelm von Siemens Str. 23 E | 12277 Berlin
Kita Wirbelwind, Marzahner Chaussee 205-207, 12681 Berlin

Kita Apfelbdumchen, Oeserstr. 8, 13509 Berlin

Kita Tautropfen, Steglitzer Damm 69a, 12169 Berlin

Kita Alboingérten, In den Alboingdrten 39, 12103 Berlin

Kita Kunterbunt, Liebensteiner Str. 20-22, 12687 Berlin

Kita Blumentraum, Rathener Str. 3, 12627 Berlin

Kita Notenhopser, Murtzaner Ring 70-72, 12681 Berlin

Kita Raupe Nimmersatt, Marchwitzastr. 47-49, 12681 Berlin

Kita Leuchtturm, Murtzaner Ring 68b, 12681 Berlin

tjfbg- Hellersdorf-Nord, Technische Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft gGmbH, Alt-Stralau 37-39, 10245 Berlin
Briickenprojekt - Kitasozialarbeit in Hellersdorf-Nord

Kita Traumzauberhaus, Teupitzer Str. 8-10, 12627 Berlin, Trager: Kindergarten NordOst/KiGdNo

Kita Kastanienallee, Kastanienallee 28, 12627 Berlin, Trager: Humanistischer Verband Berlin-Brandenburg/HVD

13



Kita-Sozialarbeit in Berlin

Auflistung der durchfihrenden Trager
2.T. bei externen Anbietern mit Angabe der unterschiedlichen Kitatriger ~°

casablanca gGmbH

casablanca -gemeinniitzige Gesellschaft fiir Innovative Jugendhilfe und Soziale Dienste mbH, Pistoriusstr. 108 a, 13086 Berlin
KITA FANTASIA: Hermann-Schmidt-Weg 7, 13589 Berlin (FiPP e.V.)

KITA WALDFUSSLER: Griesingerstrae 11, 13589 Berlin (Kindertagesstitten Nordwest)

KITA DRACHENBURG: StadtrandstralRe 493, 13589 Berlin (Kindertagesstatten Nordwest)

KITA KIESTEICH-SURFER: Am Kiesteich 40, 13589 Berlin (casa bambini GmbH)

KITA ST. MARKUS: Am Kiesteich 50, 13589 Berlin (Caritasverband flr das Erzbistum Berlin e.V.)
KITA SAMARITER: Siegener Str. 50, 13583 Berlin (Kirchenkreis Spandau)

KITA BUDDELKISTE: Germersheimer Weg 93, 13583 Berlin (Kindertagesstatten Nordwest)

KITA GRASFINKEN: Kandeler Weg 3, 13583 Berlin (BGFF e.V.)

KITA FREUDENHUPFER: Freudenberger Weg 9A, 13583 Berlin (casa bambini GmbH)

Jugendwerk Aufbau Ost, JAO gGmbH; Nossener Str. 87-89, 12627 Berlin
»Taffy”, Zossener Str. 53, 12629 Berlin

,Beerenpfuhl” Tangerminder Str. 30, 12627 Berlin

,Zauberwiese” Butower Str. 8, 12623 Berlin

,Fiorella” Wiecker Str. 1, 13051 Berlin

,Rosengarten” Pestalozzistr. 29, 12623 Berlin

,Landréstr.” Landréstr. 9, 12621 Berlin

,SWunderwelt” Peter-Huchel-Str. 43, 12619 Berlin

Kita im Kosmosviertel, Ortolfstr. 164, 12524 Berlin-Altglienicke

Kita Rabennest + Kita Jahresuhr - Haus Farbklecks - Rabensteinerstr.22, 12689 Berlin
Kita Akazieninsel - Alle der Kosmonauten 73/75, 12681 Berlin

Kita Windlicht - Gollinerstr. 4, 12689 Berlin

Kita Abenteuerland - Altlandsberger Platz 4, 12685 Berlin

-
ICAY

beit
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Kita-Sozialarbeit in Berlin
Auflistung der durchfiihrenden Trager “Rita e

2.T. bei externen Anbietern mit Angabe der unterschiedlichen Kitatrager =77 ¢l
JaKu$S gGmbH, Biilowstr. 52, 10783 Berlin

Projekt K.E.K.S. - Kinder.Eltern.Kita.Sozialarbeit

Marzahn: Kita Zwergenoase (Kindergarten Nordost), Oberweifbacher Str. 8-10, 12687 Berlin

Kita Sonnenschein (Kindergarten Nordost), Walter-Felsenstein-Str. 39-41, 12687 Berlin

Kita Kreuz und Quer (Deutsches Rotes Kreuz), Sella-Hasse-Str.19-21, 12687 Berlin

Lichtenberg: Kita ,Die Briicke” (Albert-Schweitzer-Kinderdorf Berlin e.V.), Gensinger StralRe 58,10315 Berlin

Horizonte- fiir Kinder- gGmbH

Horizonte - Fir Familien - Gemeinnitzige Gesellschaft mbH, Tornower Weg 6, 13439 Berlin
Kita Horizonte-Kids, Senftenberger Ring 47, 13435 Berlin

Kita Horizonte-Tornower Weg, Tornower Weg 6, 13439 Berlin

DRK Kreisverband Berlin-Nordost e.V., Sella-Hasse-Str. 19/21, 1287 Berlin
Projekt: e.aktiv Elternberatung
Kita Querbeet, Kopenicker Allee 151, 10318 Berlin

STA.F.F. — Starke Briicken fiir Familien GmbH, Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe, Sana Gesundheitszentrum "Am Tierpark",
Rummelsburger Stralle 13, 10315 Berlin
Kita ,,Abenteuerwelt”, Schulze-Boysen-Str. 22, 10365 Berlin (Dialog gGmbH)

Der Paritatische Berlin, Brandenburgische Str. 80 | 10713 Berlin

Modellprojekte

Trager: Verein fir aktive Vielfalt, 2 Sozialarbeiterinnen, die sich 15 Wochenstunden teilen

Kita Leuchtturm, Am Berl 8/10, 13051 Berlin, Kinderzahl: 160,

Trager: Stadtteilzentrum Steglitz, 1 Sozialarbeiterin mit 15 Wochenstunden

Kita Kleckerbande, Bruno-Mo6hring-Str. 7-9, 12277 Berlin-Marienfelde, 127 Kinder

Kita Marienfelder Kiezhopser, Alt Marienfelde 54, 12277 Berlin, 60 Kinder

Kita Lankwitzer Maltinis, MalteserstraRe 120, 12249 Berlin 90 Kinder 15



Kita-Sozialarbeit in Berlin

Auflistung der durchfiihrenden Trager |
2.T. bei externen Anbietern mit Angabe der unterschiedlichen Kitatriger -

Outlaw gGmbH, Geschaftsstelle Berlin, Lehrter Str. 57, Haus 1, 10557 Berlin,
Kita an der Heerstr., HeerstraRe 570, 13591 Berlin

Kita Am Maselakepark, Am Maselakepark 21, 13587 Berlin

Kita Mittelbruchzeile, Mittelbruchzeile 78-84, 13409 Berlin

Kita Alt Wittenau, Alt Wittenau 68, 13437 Berlin

Kita am Nettelbeckplatz, Reinickendorfer Str. 110a, 13347 Berlin

Kita Kaiser-Friedrich-Str. , Kaiser-Friedrich-Str. 12/13, 10585 Berlin

Kita Ritterstr. Ritterstr. 11, 10969 Berlin

Kita Wundtstralle, Wundtstralle 40-44, 14057 Berlin

Kita Waldshuter Zeile, Waldshuter Zeile 8, 13469, Berlin

Stiitzrad gGmbH, Prévention und Friihe Hilfen, Liselotte-Herrmann-Str. 33, 10407 Berlin

Projekt: Piazza, Soziale Arbeit in Kindergarten
Sonnenschein, Uranusstralle 19, 12524 Berlin
Moissistralle, Blichnerweg 58, 12489 Berlin
Warthestralle, WarthestraRe 62A, 12051 Berlin
Sonnenkafer, Holzmindener Str. 23, 12347 Berlin

Kleine Weltentdecker, FinkelsteinstraSe 6, 12619 Berlin
Kinder-und Jugendhaus an der Wuhle /Hasenburg, Garzauer Str. 29, 12683 Berlin
Hummelburg, Blumberger Damm 139, 12685 Berlin

Katz und Maus, Basdorfer Str 2-4, 12679 Berlin

Happy Hippo Land, Maxie-Wander-Stral3e 16, 12619 Berlin
Reggiohaus, Wittenberger Str. 20-22, 12689 Berlin
Naseweis, Waldheimer Str. 18, 12627 Berlin

Pfiffikus, Fontanestr. 83, 13158 Berlin

Schlossparkspatzen, Mendelstr. 49, 13187 Berlin
EigenSinn, Falkenberger Str. 13, 13088 Berlin

N7 | &
I | |
LA kv%‘
YZialarbeit
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Kita-Sozialarbeit in Berlin

Auflistung der durchfihrenden Trager 107
2.T. bei externen Anbietern mit Angabe der unterschiedlichen Kitatriger 0~

Stiitzrad gGmbH
Streustralle, Streustr. 41, 13086 Berlin,

Kleine Schlaufiichse, Walter-Friedrich-Str. 20, 13125 Berlin
Kindergartenverbund Syringenweg, Syringenweg 22-24, 10407 Berlin

Achillesstralle, Achillesstrafle 68, 13125 Berlin
Kriimelkiste, Senftenberger Ring 46a, 13435 Berlin

Wartenberger StraRe, Wartenberger Stralle 145, 13053 Berlin
Kinder vom Heckelberg, Heckelberger Ring 1, 13055 Berlin

Einhorn gGmbH, Torellstr. 1, 10243 Berlin

far Kindergarten City

Kita LEUSCHNERDAMM 33, 10999 Berlin

Kita REICHENBERGER STRASSE 40, 10999 Berlin
Kita KOCHSTRASSE 8, 10969 Berlin

Kita LOBECKSTRASSE 11, 10969 Berlin

Kita URBANSTRASSE 48 K,10967 Berlin

Kita WILHELMSTRASSE 14 A, 10963 Berlin

Kita NEUE HOCHSTRASSE 44, 13347 Berlin

Kita SCHONWALDER STRASSE 19 A, 13347 Berlin
Kita RAMLERSTRASSE 9 -10, 13355 Berlin

Kita LEHRTER STRASSE 40, 10557 Berlin

Kita LIEBENWALDER STRASSE 45, 13347 Berlin
Kita RUHEPLATZSTRASSE 13, 13347 Berlin

Kita REINICKENDORFER STRASSE 98, 13347 Berlin
Kita NORDBAHNSTRASSE 15-16, 13359 Berlin

17



Kita-Sozialarbeit in Berlin (13
Auflistung der durchfilhrenden Triger, YKita

; \
2.T. bei externen Anbietern mit Angabe der unterschiedlichen Kitatriger 0=

Einhorn gGmbH, fir Kindergéarten City

Kita EXERZIERSTRASSE 32 A, 13357 Berlin

Kita STETTINER STRASSE 21-23, 13357 Berlin

Kita OSLOER STRASSE 105 D, 13359 Berlin

Kita FREIENWALDER STRASSE 19 C, 13359 Berlin

Kita EMDENER STRASSE 11-13, 10551 Berlin

Kita HUTTENSTRASSE 22 A, 10553 Berlin

Kita RATHENOWER STRASSE 15, 10559 Berlin

Kita ALT-MOABIT 117, 10559 Berlin

Kleiner Fratz GmbH, Neukollnische Allee 154, 12057 Berlin
Kita Kleiner Fratz Spandau, Flankenschanze 48, 13585 Berlin
Kita Kleiner Fratz GL 18, Glasower Str. 18, 12051 Berlin

Evangelischer Kirchenkreisverband fiir Kindertageseinrichtungen Berlin Mitte Nord, Handelallee 22,10537 Berlin
Kita Nazareth, Nazarethkirchstr. 50, 13347 Berlin

Kita Regenbogen, Senftenberger Ring 29, 13435 Berlin

Kita St. Simeon, Wassertorstr. 21a, 10969 Berlin

Kita Stephanus, Soldiner Str. 21, 13359 Berlin

Stand Marz 2023

Der Stellenumfang der Kita-Sozialarbeit in Bezug auf Kinderzahlen der zu betreuenden Kitas wurde nicht komplett
erhoben:

Beispielhaft sei erwahnt:

AWO pro Mensch: 1 Mitarbeiter:in fiir 9 Kitas

Outlaw: 1 Mitarbeiter:in pro Kita, durchschnittlich 50% RAZ fiir 100 Kinder

Kirchenkreis Spandau: 1 Mitarbeiter:in fiir 2 Kitas, entspricht derzeit ca. 45-50% RAZ fiir 100 Kinder

18



Impulsvortrag | 37

»Kita-Sozialarbeit - Entwicklung(en) und Momentaufnahme(n)“ 1t

LU
Sozialarbeit

Prof. Dr. Nurdin Thielemann,
Sozialpadagogik & Soziale Arbeit, Fachhochschule des
Mittelstands (FHM)

Die bundesweit anwachsende Kita-Sozialarbeit wird in ihren Entwicklungen als neues
Handlungsfeld mit ihren Zielen und Varianten prasentiert. Es werden Bedingungen
skizziert, die die Etablierung der Kita-Sozialarbeit befordert haben. Dabei werden
aktuelle Trends in einzelnen Bundeslandern sowie (fach)politische Initiativen und
Perspektiven zur Weiterentwicklung betrachtet. Neben der Auseinandersetzung mit
dem Auftrag und moglicher institutioneller Verlinkungen wird auch Fragen nach
professionellen Zustandigkeiten Raum gegeben.

Jung
Jugen:

&

% Wttlsands () .Geschichte und Herleitung der Kita-Sozialarbeit* % Sy L ,Geschichte und Herleitung der Kita-Sozialarbeit*

Die Kinder- und Jugendhilfe ist...

die soziale Infrastruktur des Aufwachsens junger Menschen und der Unterstiitzung iirer Geselischaftspolitischer Konsens:
Familfen, die sozialstaatiich regulierte Angebote der Betreuung, Erziehung und Bildung
sowie des Schutzes, der Forderung und Beteiligung beinhaltet, mit dem Zrel der
individuellen Befahigung zur Entwicklung selbstbestimmier Lebensentwiirfe und
gemeinwohlorentierter Lebenspraxen sowie der strukturellen Ermoglichung
gesellschaftlicher Tellhabe als Ausdruck der Wahmelimung einer 6ffentlichen Verantwortung
fiir gleichberechtigte Lebenschancen und den Abbau sozialer Unglefchheften.” senz0s s 4

«Die Kinder- und Jugendhilfe ist das Spiegelbild der Geschichte des
bundesrepublikanischen Sozialstaates und der hierin konzipierten Sozial-, Familien-,
Bildungs-, Gestndheits-, Kinder- und Jugendpolitik. Kinder- und Jugendhilfe
reprasentiert von daher immer auch die gesellschaftlich anerkannten Vorstellungen
davon, wie Kinder und Jugendliche aufwachsen und erzogen werden sollen und welche
gerechten Lebensverhdltnisse dafiirzu gewahrleisten sind. “manert 2015, 5.41)




Impulsvortrag |
»Kita-Sozialarbeit — Entwicklung(en) und Momentaufnahme(n)“ Ly
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Staathch aneriane P 3
Fachhochschule des
Civea Mittelstands (FHM)

Stichwort: Kita als Bildungsinstitution:

Es darf gelten, dass Bildungs- und damit Lebenschancen besonders vermindert werden (1) , wo Elfern
ifren Aufgaben nur teilweise Mkﬁumm kdnnen, weil sie u. a. aufgrund berufiicher oder privater
Belastungen, mangelnder Sprach igener negativer Bildungserfahrungen, Angste oder
feflender sozialer Netze dazu weniger in der Lage sind." (Tislemann 2020, 5. 18)

oder (2) Kindern die , eigenstandiglen] Bildungsprozesse aufgrund von Einschrankungen durch
Herkunft, durch korperfiche oder geistige Belastungen oder durch frihe Erfahrungen von Leid und
Traumatisierung schwer fallen oder gar nicht mdglich sein difrften. " (Rabe-Kieberg 2016, 5. 358)

prof. B, Nurdie Thisheman:

»Geschichte und Herleitung der Kita-Sozialarbeit"

Staathch aneviancte, pravate
Fachhochschule des
¥ fen Mittelstands (FHM)

Begriff(e) und Definition(en)

Begrift:

Kita-Sozialarbeit ist ein sich seit ca. 2015 zunehmend etablierender Begriff flir sozialpddagogische Zusatzangebote in
Kindertagesstétten, die Prévention und

niederschwellige Zugange zu Beratungs- und Leistungsangeboten ermiglichen sollen.
(Thielemann, 2022)

andere/ Inhaitiich diverglerende Begriffa:
Ettemnarbeit Plus, erweit for H . Kita-
Keordinatoren, Kita-Projekte, ate.

Im Sinne einer einheitlichen, professionellen Identitat und der
Offentlichkeitswirksamkeit ist es bedeutend ,Kita-Sozialarbeit* als Begriff zu
stéarken.

Staatleh aneekarntn, grmate
Fachhochschule des
" Mittelstands (FHM)

Begriff(e) und Definition(en)

Definition:

Kita-Sozialarbeit zielt auf den Ausgleich von sozialer Benachteiligung, die Gestaltung von Ubergangen und sozialrdumliche
Vemetzung (Outlaw Kinder- und Jugendhilfe 2019). Dies

wird u. a. durch niederschwellige Zugéinge zu Beratungs- und Leistungsangeboten erméglicht.

Kita-Sozialarbeit kann als Reaktion auf veranderte gesellschaftliche Rahmenbedingungen verstanden werden;

= komplexere Problemiagen von Familien

*  verdnderte Lebens- und Familienmodelle

*  verdnderte Anforderungen an das Kita-Personal

*  Personalmangel/Thistemann, 2022)

[T ——
Fachhochschule des
" Mittelstands (FHM)

Definition(en) Kita-Sozialarbeit

v’ Es gibt (bisher) keinen abschiieBenden Begriff von und
keine abschliesende Definition, was unter Kita-Sozialarbeit
verstanden wird.

20
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Impulsvortrag |
»Kita-Sozialarbeit — Entwicklung(en) und Momentaufnahme(n)”“ '\

(3

Statheh aneekarntn, ety
Fachhochschule des
Crrea Mittelstands (FHM)

Bundesweiter Uberblick

Kita-Sozialarbeit auffindbar
Ansitze von Kita-Sozialarbeit auffindbar

9 Keine Kita-Sozialarbeit auffindbar

Prof. D Nustie, Thislomans T

Staalkch aerkannte. private
| Fachhochschule des
Frea Mittelstands (FHM)

Umsetzungsvarianten

v Kita-Sozialarbeit als Zusatzangebot, das durch zusitdliche personelle Ressourcen umgesetzt wird: Die Kita-
Sozialarbeit erfolgt durch eine zusdtzliche personelle Ressource, die keine Gruppendienste ilbemimmt und
eigene Aufgaben im Sinne der Beratung und Unterstiitzung wahrmimmt,

¥ Sozialarbeiterische Aktivititen als Zu bot, das durch pad. e Fachkrifte geleistet wird:
Erzieher:innen werden fiir sozialarbeiterische Tétigkeiten und Aktivitdten wie die Stirkung der
Erziehungspartnerschaften mit Eltem sensibilisiert. Maglichkeit: Kita-Erzieher:innen werden freigestellt, um
erweiterte Eltemarbeit zu betreiben bzw. die entsprechende Qualifikation fir die Beratung von Eltem zu
erwerben.

Preé. Dr. Nurdin Thislemam

Staathch anarkaniie, private
| Fachhachschule des
F i Mittelstands (FHM)

Umsetzungsvarianten

¥ Kita-Sozialarbeit im Rah von Proj in Kitas mit besonderen Herausforderungen: Kitas kbnnen, je nach
bestehender Herausforderung, zusdtzliche finanzielle Mittel fiir Kita-Sozialarbeit, Sprachfdrderung,
Gesundheitsforderung, Inklusion etc. einsetzen.

v" Familienzentren als Normal- und Spezialfall der Kita-Sozialarbeit: Familienzentren (welche die Zielgruppe der 0- bis

6-Jahrigen fokussieren) haben den Auftrag, neben der Bildung und Betreuung von Kindem im Kitaalter, auch
Begegnung und Beratung mit den Eitern zu fokussieren.

Pred, Dr, Murdin Thielemare

Staathch aneranmie, prvate
| Fachhochschule des
f Mittelstands (FHM)

Zustandigkeit(en) in der Kinder- und Jugendhilfe

de atteint Trager KiSA Allgemeliner Sozialer Dienst (ASD)
- weisungsbelugt = Fallvgrantwartung mit Garartensiefung
+ Rahemenbedingungen KiSA [~ Hilen zur Erzietung (HeE)
I Al twotuRg: Frilhe Hilfen
Kita=Leitung Kita-Sozialarbeit .. Sozialamt/Eingliederungshilfe
= werantwortlich flr das » Stabssielle ™ i : s
Kita-Team — + vigenfachliche R ]
+ verantwartlich far die Verantwortung

Umsetzung des pada- selbstorganisient

gogischen Auftrags in Pemnilllrdmnn_nr'ln-
dor Kita nen/Kooperationspartner*innen
. Famili b« firzt*innen/ Tharapeut*innan L
a i Lot = KuH-Leistumgserbringsr i
Pad. Fachhrifte + weitere Leistungsertringsr :
+ ArbeitamKind @y Kind i
Schule
L+ bergangabegletends Zussmmenarhed i

15ehutel Schulsozialarbelt)
Soziairaumiiche Ressoureen . Sehidreile
Sakowski/ Hatrwerkpartner*innen
Thielemann,
2023 Strukturalia Varortung der KISA in der Kindiar- und Jugenasifa, 5

i 4earhaital im DESH-Fachbaraith KISA 2022 2 1

Prof, o Thisiemann




Impulsvortrag |

»Kita-Sozialarbeit — Entwicklung(en) und Momentaufnahme(n)“

Sozialarbeit

7

Staathch anerkanmie, private
Fachhochschule des
Mittelstands (FHM)

Aufgabenspektrum (Saulen)

Aufgabenspektrum (Saulen) in der Kita-Sozialarbeit:

Beratung der
péddagogischen
Fachkrafte

Familienunterstutzung,
Familienbildung

Einbindung der Kita in
den Sozialraum

(Unterstiitzung im Sinnge
der Diagnostik von
Entwicklungsrisiken von
Kindern)

(padagogische Arbeit/
padagogische Angebote)

Prof, Dr, Murcn Thisiemann

Staalich anrrsaesr , private
Fachhochschule des
Fv Mittelstands (FHM)

Chancengerechtigkeit
herstellen!

Wie?

Ziele der Kita-Sozialarbeit

#

Staatfich anevkaniie, private
Fachhochschule des
Mittelstands (FHM)

Suchbewegung

Kita-Sozialarbeit beschaftigt sich mit Kita-Sozialarbeit

?" Stastlich anerkarete, private
4 Fachhochschule des

Fsen Mittelstands (FHM)

O

O
biirokratische ,Ubersetzung*
sozialstaatlich ,Ubersetzung*
okulturelle ,Ubersetzung*

sprachliche ,Ubersetzung®

Prof. Cr. Hurdin Thislomann

Ubersetzungsleistung
O
O
22
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»Kita-Sozialarbeit — Entwicklung(en) und Momentaufnahme(n)“

Staatlich anerkannte, private
Fachhochschule des
fHM  Mittelstands (FHM)
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,,Kita-Sozialarbeit”
Ein bunter BlumenstraufR

,Als Kita-Sozialarbeiterin veranstalte ich ein
Elterncafé. Das gibt den Eltern die Moglichkeit,
miteinander ins Gesprach zu kommen und bei
mir ihre Probleme oder Fragen anzusprechen.”

,Bei uns gibt es die Familienzeit, Willkommens-
cafés, Krabbelgruppen. Dabei geben wir Eltern
Infos und Input zu einem Thema, und das in
einem lockeren Rahmen zusammen mit ihren
Kindern.”

, Wir veranstalten Elterninfoabende. Dabei sind die Themen auf Elternwunsch entstanden oder
ergeben sich aus der aktuellen Kita-Situation.”

,Wir bieten unseren Familien Ausfllige, Reisen, Kinderreisen, Ferienprogramm, Konzertbesuche
an, um ihnen eine kulturelle Teilhabe zu ermdoglichen und/oder naherzubringen.”

24



,Kita-Sozialarbeit” .
Ein bunter Blumenstraufl} Kita

Sozialarbeit

,Wir betreiben Netzwerkarbeit und Stadtteilarbeit. Das ist ein unverzichtbarer Aspekt unserer
Arbeit, weil ein gutes Netz im Stadtteil sehr unterstiutzend und forderlich fir alle Beteiligten ist.”

,Die Einzelberatung nimmt einen groflen Raum ein. Dabei helfen
wir Eltern, mit ihren Angelegenheiten zurecht zu kommen und
begleiten sie ggfls. zu Behdrden, Arzten usw.. Die Themen dieser

Beratung sind vielschichtig: Aufenthaltsstatus, Schulden,
Partnerschaft, Mietangelegenheiten.”

,Es macht Sinn, Eltern dort anzusprechen, wo ihr Lebensort ist.
Sie kommen 2x am Tag in die Kita. Fir sie entsteht kein

zusatzlicher Weg, wenn sie zu uns mochten.”
,Wir sind flexibel: unsere Beratung findet in Kitas, in Familienzentren, im Park oder bei

Hausbesuchen statt. Unser Angebot ist niedrigschwellig, praventiv, sozialraumorientiert, freiwillig
und vertraulich, um es Eltern leicht zu machen, mit uns zu reden.”

25



,,Kita-Sozialarbeit”
Ein bunter BlumenstraufR

Nita

Sozialarbeit

,Wir bieten soziale Gruppenarbeit fiir Kinder an. Die thematischen Angebote orientieren sich
dabei an den Impulsen der Kinder oder an den konkreten Anlassen. So bereiten die Kinder z.B.

Feste oder Ausfliige in Morgenkreisen vor oder beschaftigen sich
mit aktuellen Themen in der Kita. Zudem bieten wir auch konkrete
Angebote an, um die Sozialkompetenz der Kinder zu starken —von
Kinderkonferenzen bis Achtsamkeit und Yoga.”

,Wir beraten Kolleg:innen der Kitas im Umgang mit Eltern, wir sind
mit ihnen im Gesprach, nehmen an Dienstberatungen teil, bieten
Fortbildungen an, veranstalten einen Erzieher:innenstammtisch,
bei dem sich Mitarbeitende mehrerer Kitas austauschen und
gegenseitig Unterstlitzung geben.”

,Wir sind bei unterschiedlichen Schwerpunkten der Kita involviert:
Integrationsarbeit, Ubergang in die Schule, Kooperation mit Schulen
Dadurch entlasten wir die Erzieher:innen und schaffen zusatzliche
Formate, z.B. Sommerschule fiir Schulanfanger:innen.”

Das Arbeitsfeld der Kita-Sozialarbeit ist wie ein grofSer bunter Blumenstrauys.

Vorgestellt von Andrea Wobker-Howen (Kirchenkreis Spandau und Grit Nierich (Kleiner Fratz gGmbH) und weiteren Kita-Sozialarbeiterlnnen aus Berlin
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Impulsvortrag

,Finanzierung der Kita-Sozialarbeit - Welche Modelle sind denkbar ? Sc=@artel
Landesprogramm? "

Birgit Jager,
Kitacoach, Business Coach, Dozentin & Prozessbegleiterin
im Landesprogramm gute gesunde Kita (LggK)

Wie wird Kita-Sozialarbeit
aktuell in Berlin finanziert?

e Eigenmittel des Tragers

e Flexi-Budget der Bezirke

e Brennpunktzulage der Kitas

e Forderprogramm "Stark trotz
Corona"

e FuA (Fallunspezifische Arbeit)

e Gute Kita Gesetz, seit 2023 Kita-
Qualitatsgesetz

e "Bundesstiftung Frahe Hilfen"

e Forderprogramm "Soziale Stadt"

Quelle: Abfrage in Fachgremien
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Impulsvortrag
»Finanzierungsperspektive"

00"
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Keine Angaben zur Finanzierung
Quartiersmanagement
Eigenmittel der Trager
Flexi-Budget des Bezirkes

Gute-Kita-Gesetz

Brennpunktzulage
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Berlin-Karte mit
Finanzierungsaufstellung

Anmerkung: Die Finanzierung der Kita-Sozialarbeit der ,Kindergarten

City“ erfolgt tGber die Brennpunktzulage des sog. Gute-Kita-Gesetz.

g

eil
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Impulsvortrag (

»Finanzierungsperspektive"

ialarbeit

o =
0 00 |
o ¢
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20) ©9.. 3¢
O .00 =0 " Berlin D YOE ;
o el
o
Legende: o @
Auslaufen der Finanzierung 0 .
Eigenmittel der Trager Finanzierungsalt;f‘sztt;all’lsung Auslauffrist

Anmerkung: Die Finanzierung der Kita-Sozialarbeit der ,,Kindergarten
City“ erfolgt tGber die Brennpunktzulage des sog. Gute-Kita-Gesetz,

somit fallen aus dieser Grafik noch weitere 23 Kitas raus.
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Impulsvortrag Il
»Finanzierungsperspektive"

Was heif3t das fur die
Praxis?

e FUr kleinere Trager ist Kita-Sozialarbeit kaum

finanzierbar

Wegfall von Unterstltzungsangeboten flr

Familien und Padagogen
Fehlende Vernetzung in den Sozialraum

Familien fuhlen sich im Stich gelassen
und/oder mit ihren Problemen (wieder)
alleine gelassen

Reduzierte Multiprofessionalitat in den Kitas

Anstieg der Belastung der Mitarbeitenden in

den Kitas

Verschlechterung der
Erziehungspartnerschaft

Praventionskette wird unterbrochen

Eine regelhaft finanzierte
Kita-Sozialarbeit fur alle
Trager,
zur Unterstutzung der
Fachkrafte in der
Erziehungspartnerschaft
mit Familien sowie zur
Unterstutzung von Eltern.
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Impulsvortrag Il
»Finanzierungsperspektive"

Sozialarbeit

—:"..-...——-ﬂ’ =%
B ~« Wo liegen gegenwartig Starken in dem jeweiligen Instrument,
die wir nutzen kénnen?

» Was sind gegenwadrtig Schwéchen in diesem Instrument? Was
konnte besser laufen?

« Welchen giinstigen Einfliissen ist Kita- Sozialarbeit ausgesetzt
(gesellschaftliche Entwicklungen, Bedingungen im regionalen
und lokalen Umfeld)? Welche Chancen ergeben sich fir die
zukinftige Entwicklung, wenn wir mit diesem Instrument
arbeiten?

= Welche Risiken oder Bedrohungen sehen wir, wenn wir uns
nicht darum kiimmern? Welche gesellschaftlichen oder sozialen
Entwicklungen und Umweltfaktoren sind ungiinstig?
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Impulsvortrag Il
»Finanzierungsperspektive"

Kostenblatt

Etabliertes Verhandlungsgeschehen: LIGA d.
Wohlfahrtsverb@ande und Land Berlin auf
Grundlagen des Kita-Gesetzes

Regelfinanzierungssicherheit
Vergleichbarkeit durch Orientierung am
Indikator Kita-Platzzahl (analog der sonstigen

Zuschlage)

ubersichtlicher Verwaltungsaufwand durch
das Fachverfahren ISBJ-Kita

Sozialarbeit

Landesprogramm
schafft Verbindlichkeiten und Transparenz
zwischen strategischer und operativer sowie
strategischer und fachpolitischer Ebene
Schaffung von tberbezirklichen Standrads
Verwaltung verflgt Gber den bezirklichen
Gesamtuberblick Uber die

Kindertagesstatten

Unterstutzung der Einrichtungen/Trager bei
der Grindung von Kita-Verblnden

fachliche Impulse aus dem Projekt in
landesweite Gremien einbringen

Qualitatssicherung durch bezirkliche- und
Uberbezirkliche Steuerungsrunden
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»Kita-Sozialarbeit und Fachberatung - Warum wir bei

Kathrin Frohlich, Kita-Sozialarbeiterin;

Kathleen Eitner, Fachberatung Kindergarten
City

Nina Sykora, Kita-Sozialarbeiterin,

Koordinatorin, casablanca gGmbH

Workshop |

Sozialarbeit

brauchen!”

Ziel des Workshops ist es, die jeweiligen
Arbeitsfelder, Aufgaben, Auftrage, Methoden,

Zielgruppen, rechtliche Grundlagen anzuschauen.
Unterschiede und Gemeinsamkeiten,

Ansatzpunkte fir Eigenstandigkeit und

Kooperation sowie deren Gelingensbedingungen
werden betrachtet.
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Workshop |
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Bedarfe in den Kitas

Sozialarbeit
Kollegiale Fallberatung

Entlastung, Beratung und Unterstiitzung
der Fachkrafte (Kinderschutz u.
Elternarbeit)

Zeit fur mpA flr Fachkrafte und Leitung
Uberwindung von Sprachbarrieren
Ansprechpartner vor Ort

- kurze Wege zur Hilfe

- Raum (zeitlich und o6rtlich) fur Beratung

- gute Erreichbarkeit

Selbstverstandliche Zusammenarbeit

- Gemeinsame Veranstaltungen

- Briicken bauen, Angste nehmen

- Ziele vereinbaren

- Rollenklarung

Multiprofessionelle Teams

- Unterstltzung bei Elterngesprachen
Verbesserte Fachkraft-Kind Relation
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Welche Angebote konnen Kita-Sozialarbeit und Fachberatung machen?

Workshop |

Kita-Sozialarbeit

feste Sprechzeiten vor Ort, fester Raum
Bedarfe der Eltern erkennen oder
ermitteln

Elterncafé

Eltern-Kind-Nachmittage
Familienbezogene Themen aufgreifen
Fallbezogene prozesshafte Beratung u.
Begleitung der Eltern

Thematische Elternabende

Beratung und Unterstitzung der
Fachkrafte (Kinderschutz u. Elternarbeit)
Beobachtung des Kindes aus
systemischer Sicht

Kollegiale Fallberatung

Uberginge begleiten

Vernetzung

Sozialarbeit

Fachberatung

= Qualitatsentwicklung-und sicherung

- Padagogische Themen

- Leitungsrunden inkl. Beratung

= Strukturen schaffen

- Begleitung der Azubis

- Konfliktberatung

- Tragerubergreifende Vernetzung

- Grundlegende Haltung des Teams

- Administrative Aufgaben

- Bedarfe der Kita erkennen

= Sich fur bessere Bedingungen in den
Kitas stark machen
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Workshop |

Erfahrungen und/oder Beispiele

Kita-Sozialarbeit

Niedrigschwellige ,Wir-Hilfe“
Konferenz

1 wochentliche Sprechstunde ist zu
wenig

Gute Zusammenarbeit mit Kita
Stadtteilmutter mit ins Boot geholt
Guter ,interner Blick” auf das Team
Wertvolle Unterstlitzung bei
herausfordernden Elterngesprachen

Sozialarbeit

Fachberatung

- AuBenperspektive

Blick auf das Team oft unvollstandig
- Beratung der Leitungen
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Workshop |

Was braucht die gelingende Zusammenarbeit?

Nita

Sozialarbeit

Kita-Sozialarbeit Fachberatung

- Zeit - Zeit

= Finanzierung = Offenheit f. Zusammenarbeit

- Offenheit - Klare Absprachen und Rollenklarung

Klare Absprachen und Infos lber die :
Arbeit

Regelmafigen Austausch mit allen

Keine Sheriff-Funktion

Teilnahme an Dienstberatungen,
Einheitsbesprechungen etc.
Multiprofessionelle Perspektiven
Gegenseitige Unterstltzung in
herausfordernden Situationen

Zugange finden

Austausch mit Allen unter der
Fragestellung ,Wer ist gerade nah
dran?“ (Leitung, Insoweit erfahrene
Fachkraft f. Kinderschutz, Kita-
Sozialarbeit, Fachberatung

37



Workshop |

Welche Hiirden gibt es?

Kita-Sozialarbeit

Zeit

Keine gesicherte Finanzierung
Befristete Arbeitsvertrage

Nicht alle Kitas haben Kita-
Sozialarbeit

Fehlende Rollenklarheit: Wer macht
was? Ansprechpartner:innen,
Zustandigkeiten ...

Offenheit

Fehlende Struktur fir Austausch

Fachberatung

Fehlende Fachberatung

Sozialarbeit

Gemeinsame Termine u. Zeit finden
Nicht kennen der Fachberatung (bei

externen Modellen)
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Fazit

Workshop |

Nila
Sozialarbeit
Eine bunte Mischung aus 26 Fachleuten (Fachberatung, Kita-Sozialarbeit,
Kitaleitung, Bezirksamt, Mitarbeitende aus Kitas).

- teilweise Fachberatung unbekannt (als Begriff und/oder Arbeitsfeld)

- teilweise Kita-Sozialarbeit unbekannt (als Arbeitsfeld)

- teilweise kannte Fachberatung Kita-Sozialarbeit als Person bei Trager
nicht personlich und umgekehrt

- Fachberatung und Kita-Sozialarbeit arbeiten in den Kitas
unterschiedlich (Abgrenzung/Erganzung?)

- Kitaleitungen wiinschen sich beides: Fachberatung und Kita-Sozialarbeit

Wunsch nach einem Fachtag 2024:
Begegnungsfachtag mit Workshops fiir Zusammenarbeit
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Workshop i

Sozialarbeit

,,Kita-Sozialarbeit und das soziale Dorf“
Der Sozialraum als Ressource

Nakissa Imani Zabet, Quartiersmanagerin Welche Rolle spielen externe Akteure im Stadtteil
HeerstraRe Nord fur gelingende Kita-Sozialarbeit?
Viola Scholz-Thies, Quartiersmanagerin Herausforderungen an und Voraussetzungen fir
Heerstrafie Nord eine erfolgreiche Zusammenarbeit
Willi Geilen, Arzt beim KIGD ) g o )

Das Beispiel Familienzentren.

WORLDCAFE

Moderationen an den Tischen: Willi Geilen (KJGD); Jonathan Vonberg (Volkssolidaritat), Susen Engel (Quartiersmanagement
Falkenhagener Feld Ost), Viola Scholz-Thies (Quartiersmanagement HeerstraBe Nord), Nakissa Imani Zabet (Quartiersmanagement
HeerstraBe Nord)
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Workshop i

Nita

Sozialarbeit

World-Café Tisch 1:
Ressourcen von sozialraumlicher Zusammenarbeit fiir die Kita- Sozialarbeit

* Netzwerkordner z.B. Padlet anlegen

* Aktionstage

* Fachforen

* Recherche als Angebot und auch personlich Familienwegweiser der Bezirke

* Gremien: AG’s, Stadtteilkonferenzen

* Ressourcen entdecken, vermitteln, zusammenbringen Giber den Tellerrand
hinaus

* Wissenstransfer: Kolleg:innen, Leitungen etc.

* Projekte nutzen z.B. mobile Stadtteilarbeit, Stadtteilmutter

* Austausch SPZ, KIGD, KJPD, HPFD, Familienservicebiro, Jugendamt,
Teilhabefachdienst

* Stadtteilbibliothek als Drehkreuz

* Netzwerk ,Frihe Hilfen”

* Hotlines z.B. BIG

* Neukdlln: gesundes Neukolln: App
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Workshop i

Nita

Sozialarbeit

Worldcafé Tisch 2:
Herausforderungen und Stolpersteine von sozialraumlicher Kita-Sozialarbeit

* Lange Wartezeiten in Verbindung mit sozialen Diensten

* Frustrationen durch mangelnde Versorgung = Potenziert sich

* Kontakt zu migrantischen Organisationen finden

* Interkulturelle Kompetenzen

* Verlangerter Arm des Jugendamtes?

* Defizitarer Blick hemmt

* Familien als Schlisselpersonen/Multiplikatoren gewinnen

*  Wie weit ist der Sozialraum definiert, raumliche Grenzen?

* Es bedarf einer guten Infrastruktur: personell, raumlich, zeitlich, finanziell und
einer guten Austauschkultur
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Worldcafé Tisch 3: Voraussetzungen fiir gelingende Kooperationen

Erreichbarkeit

Workshop Il

Sozialarbeit

Professionelle Distanz

Mut fur Neues

zeitliche Ressourcen
Beziehungsarbeit

Verbindlichkeiten

Kimmerer fir das Netzwerk
Zielorientiertheit

Strukturelle Verankerung
Gemeinsame Interessen, Themen und

Fragen

Vertrauensbasis schaffen (Beziehungsarbeit)




Workshop i

Sozialarbeit
Worldcafé Tisch 4:
Was kann mein/der Beitrag meiner Institution zu Kita-Sozialarbeit sein?

Moderation

Knotenpunkt

Raume zur Verfligung stellen

Suche nach Bildungs- u. Forschungspartner:innen

QM: Finanzierung finden, Struktur und Konzepte entwickeln Netzwerke
aufbauen/nutzen

KIGD: Ansprechpartner sein, erreichbar sein, vermitteln von
Hilfen/Beratungsstellen, Veranstaltungen besuchen und Prdsenz zeigen
Jugendamt: finanzielle Ressourcen, Netzwerk bilden und pflegen

Kita: Co-Finanzierung, Raume bereitstellen, klare Kommunikation, Strukturen
schaffen, berichten von guten Erfahrungen mit Kita-Sozialarbeit, gute
Zusammenarbeit, Austausch, Unterstitzung annehmen

Trager von Kita-Sozialarbeit: stellen Fachkrafte zur Verfiigung, Netzwerk und
Fortbildungen fir die fachliche Expertise
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Workshop i

Worldcafé Tisch 5:
Sind Eltern als Ressource zu sehen?
Falls ja, wie kann die Ressource eingebunden werden?

Ja: iz

bar: )
Multiplikator:innen, Impulsgeber:innen, ']“"fwﬂu ek @

Experten des Lebens- und Sozialraums %
Einbindung: 3 Sl Llionaalg __....-%

. Sl c i -
Erfahrungswissen nutzen Sthaen 15 t.}_"@ 1

Einbinden in Projektevaluationen, Projektentwick- Sy Lo ~

, ) wden 4
lungen, Angebote begleiten und durchfiihren, ¢
Bedarfe erfragen

Sozialarbeit

Eltern starken:

Angebote in den Kitas machen (Beratung, Ausfliige, Freizeitangebote etc.)
Aufklarung/Transparenz iber Rechte und Mitbestimmung, Strukturen
schaffen fur Austausch (Elterncafé, Sprachcafé, Stammtisch etc.)
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Kita Sozialarbeit als zentraler Bestandteil eines lokalen
Netzwerks im Bereich Friihe Férderung - Chance oder Uberforderung?

Ergebnis:
Um ein Kind aufzuziehen, braucht es ein ganzes Dorf! (frikanisches sprichwort)

Bildung und Erziehung sind nicht allein Sache von Eltern, Kita und Schule.
Kita-Sozialarbeit ist ein wichtiger Partner/Akteur im Sozialraum.
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,Kita-Sozialarbeit — ein Gewinn fiir die Kita!“

Lisa Wiedemann, Referentin
Familienangebote, FiPP e.V,;

Andrea Wobker-Howen, Kita-Sozialarbeiterin,
Kirchenkreis Spandau;

Conny Wenig, stellv. Leitung Kita Regenbogen,

Kirchenkreis Spandau;
Caren Nieland Leitung Kita Arche Noah,
Kirchenkreis Spandau;

Workshop lli

Sozialarbeit

In diesem Workshop wurden die positiven Effekte
von Kita-Sozialarbeit auf Eltern, Kinder und
Mitarbeitende der Kitas sowie Instrumente zur
Verstetigung der Qualitat vorgestellt. Stimmen aus
der Praxis und wissenschaftliche Ergebnisse
flossen mit ein.
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Workshop il

Sozialarbeit

Ganz im Sinne einer Schatzsuche, wurde der
Gewinn durch Kita-Sozialarbeit beschrieben.

Die Kitaleitungen aus den Kitas Arche Noah und
Regenbogen des Kirchenkreis Spandau,
berichteten Uber ihre Erfahrung mit Kita-
Sozialarbeit und dariiber, was diese zusatzliche
Ressource alles mit sich bringt, wie z.B. dass
Aktivitaten und ein Zusammenkommen mit
Familien ermdglicht, Uberginge leichter gestaltet
und Familien engmaschig begleitet werden.
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Workshop il

Nita

Sozialarbeit

AnschlieBend schauten wir auf die
wissenschaftlichen Ergebnisse der Evaluation des
Projektes Piazza (Stlitzrad gGmbH) und des
Modellprojektes des Kirchenkreis Spandau und
weitere Evaluationen Berlin- und bundesweit

| verdeutlichen, dass Kita-Sozialarbeit eine

- | Bereicherung fur Kitas darstellt und wesentlich zur
Verbesserung der Elternarbeit beitragt, da sie eine
Entlastung der Kitas und hilfreiche Unterstitzung
flr Familien darstellt.

Den vollstandigen
Evaluationsbericht des
Modellprojektes Berlin-
Spandau finden Sie unter

49


https://spandau-evangelisch.de/file/710755
https://spandau-evangelisch.de/file/710755

Workshop lli

,Kita-Sozialarbeit — ein Gewinn fiir die Kita!“

Mitarbeitende aus der Verwaltung/Bezirksamter,
Kitaleitungen und Erzieher:innen meldeten
zuruick, dass Kita-Sozialarbeit entlastet und auf
vielen Ebenen Unterstltzung bringt.

Am Ende fand sich eine reich gefiillte Schatzkiste
mit gewinnbringenden Elementen/Angeboten der
Kita-Sozialarbeit.

Siehe hierzu auch best-practice

50



,,Kita trifft auf Sozialarbeit — und nu?“

Jennifer Brehm, Kita-Sozialarbeiterin,
Kirchenkreis Spandau;

Anika Lohnert, Projektleitung Kita-
Sozialarbeit, Einhorn gGmbH;

Julia Pantel, Leitung Kita Laurentius,
Kirchenkreis Spandau

Susanne Militsch-Scheel, stellv. Kitaleitung,
Kita Leuschnerdamm 33, Kindergarten City

Workshop IV

Sozialarbeit

Ziel des Workshops war es, Vorstellungen und
Erwartungen an die Profession und an das System
Kita und vor allem deren Zusammenarbeit zu
formulieren. Es wurden Erfahrungen
ausgetauscht, Gelingensbedingungen aufgezeigt
und der eine oder andere Stolperstein aufgezeigt.
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Workshop IV (
"hila
Sozialarbeit
Ein Ziel des Workshops war der
Perspektivwechsel: Beispielhaft wurde in den
Gruppen eine Situation von padagogischen
Fachkraften, Kita-Leitungen und Kita-Sozialar-
beiter:innen dargestellt: Was macht das mit jedem
einzelnen, welche Geflihle oder Fragen kommen
dann spontan auf, wenn ich mich in diese Person

hineinversetze?

Workshop 4 ,Kita trifft auf Sozialarbeit - und nu?” A

Liebe Teilnehmer*in,

filr diese Ubung méchten wir Sie zu einem Perspektivwechsel einladen. Wir bitten Sie, die
folgende Situation laut und sich in die Person hineinzuversetzen.

Welche Gedanken und Gefilhle kommen bei lhnen auf?

Ich bin Marianne und arbelte seit 15 Jahren als Erzieherin in derselben Kita, ich bin hier als
iige) I + gestellt. Die Forderung der Kinder liegt mir sehr am Herzen. Die

Integrationsarbeit mit all den dazugehérigen Aufgaben erledige ich berwiegend allein.

n, dass nichsten Monat ein*e Kolleg*in meines Teams in die Tatigkeit als
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Workshop IV

Nita

Sozialarbeit
Ein weiteres Anliegen des Workshops war das Erarbeiten wesentlicher Aspekte
einzelner Arbeitsphasen, wenn Kita-Sozialarbeit in einer Kita tatig wird: Auch hier
wurde versucht, die wesentlichen Akteure in diesem Prozess perspektivisch
einzubeziehen: Padagogische Fachkrafte, Kita-Leitungen und Kita-Sozialarbei-
ter*innen.

»Bevor Kita-Sozialarbeit in die Kita kommt, wdre es gut, wenn...”

,Wenn Kita-Sozialarbeit in der Kita ist, dann wdre es anfangs bestimmt sinnvoll,
wenn...”

Welche Rahmenbedingungen aus der jeweiligen Perspektive notig erscheinen
wurde thematisch aufgegriffen:
,Damit Kita-Sozialarbeit und Kita gut zusammenarbeiten kénnen, braucht es...”

Auch unglinstige Startbedingungen konnten offen diskutiert werden:

,Wenn Kita-Sozialarbeit in die Kita kommt, dann kann das so richtig in die Hose
gehen, wenn...”
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Workshop IV

, Bevor Kita-Sozialarbeit in die Kita kommt, wdre es Sozialarbeit

gut, wenn ...”

Fachkrafte
* Rollenklarung
* Aufgabenklarung

* Mitspracherecht Leitung/Trager
* Wunsch nach Kita-Sozialarbeit vorhanden  * Team auf Kita-Sozialarbeit
ist vorbereiten
* Angste und Unsicherheiten bzgl. der * Aufgaben und Strukturen klar
Aufgaben ernst nehmen definieren
* Kooperationsvertrag
* Eltern informieren
Kita-Sozialarbeit * Stellenprofil fir Kita-Sozialarbeit

* Hospitation

* Infos zum Team, Elternschaft, Sozialraum

* Klarung der Arbeitsbedingungen
(Raumnutzungen, Vertrag, Arbeitszeit, Gehalt

* Fachlicher Input
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Workshop IV

,Wenn Kita-Sozialarbeit in der Kita ist, dann wdre es anfangs
bestimmt sinnvoll, wenn ...”

Fachkrafte Leitung/Trager

* Beziehungsaufbau (Onboarding) * Rollenkladrung

* Fallbesprechungen * fixe Gesprachsformate

* Vorstellen der Kita-Sozialarbeit auf * Termine Zeit fiir Kennenlernen
Elternabenden sicherstellen

Regelmalige und feste
Begegnungsmaoglichkeiten

Kita-Sozialarbeit

* Teilnahme an Dienstberatungen
Aktuelles und Infoaustausch mit Team

* Winsche und Erwartungen vom Team

* Organisation der Arbeit (Angebotsplanung,
Raumnutzungen etc.)

Sozialarbeit

puls Jep| uagesiny pun uajjoy alp
pun U3sSIM J9puUBUIdUOA U}S8IjI91a9g 3je ™
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Workshop IV

,Damit Kita-Sozialarbeit und Kita gut zusammenarbeiten kbnnen,
brauchtes...”

Sozialarbeit

Fachkrafte Leitung/Trager

* Transparenz * Ansprechbarkeit
Ansprechbarkeit Struktur
Briicken bauen (Familien zu Kita- Einbeziehung in die
Sozialarbeit) Teamstruktur

* Regelmallige Gesprache * Rollenklarung

klare Rollen-u. Aufgabenklarung

Kita-Sozialarbeit

* Ort, Raumlichkeiten fur vertrauliche
Gesprache

Beziehungsarbeit mit dem Team und den
Eltern
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,Wenn Kita-Sozialarbeit in die Kita kommt, kann das so richtig in

Workshop IV

Sozialarbeit

die Hose gehen, wenn ...”

Fachkrafte, Leitung, Trager

Keine Aufklarung und Abgrenzung der Arbeitsbereiche stattgefunden
hat

Finanzierung Uber Fachkrafteschlissel erfolgt

Sich nicht mitgenommen flhlen

Konkurrenzdenken vorhanden ist

Personalmangel

Kita-Sozialarbeit

* Fehlende/unpassende Kommunikationsskills
Unerfahren
ohne Felderfahrung
kein Aufbau von Netzwerken

* Fehlender Riickhalt bei der Kitaleitung

* Fehlende Ausstattung (Raum, W-lan)
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Workshop IV
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Workshop V

Sozialarbeit

yTatort Kita — Gelingensfaktoren fiir Kita-Sozialarbeit
unter die Lupe genommen”

Britta Diebel, Kita-Sozialarbeiterin,
Kirchenkreis Spandau;

Kristin Boning, Elternberatung an Kitas,
Mittelhof e.V.;

Dagmar Mai, Angebotsleitung Piazza - Soziale
Arbeit an Kindergarten, Stitzrad gGmbH

Was macht eine/n gute/n Kitasozialarbeiter/in
aus? Welche Faktoren braucht es in der
Einrichtung, damit die Zusammenarbeit gut
funktionieren kann?

Eine Spurensuche, damit Kita-Sozialarbeit nicht
nur gelingen, sondern auch nachhaltig verankert
werden kann.
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Workshop V

Nita

. . ) ) . Sozialarbeit
Was macht eine/n gute/n Kita-Sozialarbeiter:in aus?

A wie anpassungsfahig, aufrichtig, auf Augenhohe Eltern begegnen, abgeben
kdnnen, allparteilich, ambitioniert, aufmerksam, anerkennend

B wie Beratung, Beteiligung, Begleitung, Begegnung, bedarfsorientiert,

Bedurfniserfillung, Betreuung

C wie Charakter, Chaos bewaltigen

D wie dialogische Haltung, diplomatisch, Durchhaltevermaogen,
Diversitatsbewusstsein, direkter Kontakt

E wie erkennen, was notig ist; empathisch, eigene Grenzen erkennen und

akzeptieren (zeitlich, emotional, inhaltlich), einfihlsam, echt, entspannt,

Engagement, Einsatz, Energie

F wie flexibel, freundlich, Fachlichkeit, Freude an der Arbeit, Flexibilitat,

Forderung, Fallberatung, Freiwilligkeit, Freude, Feldkompetenz,

Fehlerfreundlichkeit, Frische

G wie gute Vernetzung, gewinnend, Gespur, Geduld, genug Zeit und Geld, gute

Arbeitszeit (an Eltern orientiert), geniales Wissen
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Workshop V
Nila

Was macht eine/n gute/n Kita-Sozialarbeiter:in aus?

H wie Hilfestellung geben, Hilfe zur Selbsthilfe, Haltung haben, Hilfsangebote
kennen, herauskitzeln kbnnen

| wie Intuition, ideenreich, jut ej!

K wie kommunizieren, Kinder kennen, Kolleg:innen unterstiitzen, Kenntnisse,

kimmern, Know how, Kompetenz, Kitabezug, kreativ, Koordination von

Elternarbeit bzw. Kita und Familien, kindliches Fachwissen, Blick auf das Kind,

Kultursensibilitat, Kinder als Bricke zu Eltern, Kraft und Geduld fir

Beziehungsarbeit

L wie Loyalitat, Licht ins Dunkle bringen (Familienbedarfe erkennen),

liegenbleibende Bearbeitung von Einzelfallen bearbeiten

M wie Methodenvielfalt, Meinung haben, Miteinander im Team,

multiprofessionelles Wissen, Mut, Mehrsprachigkeit, Motivation, Mut zur

Liicke, Miteinander arbeiten

N wie Neues erfahren, Nachhaltigkeit, nahbarer Kontakt, Nachbarschaft, non-

verbale Kommunikation, Netzwerke kntpfen, nah dran sein

Sozialarbeit
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Workshop V

. . ) ) . Sozialarbeit
Was macht eine/n gute/n Kita-Sozialarbeiter:in aus?

O wie objektiv, offen, optimistisch

P wie Personlichkeit haben, positive Grundausstrahlung, Prioritaten erkennen,
Plan haben (und bereit zu sein diesen umzuwerfen), praxisnah, professionell,
partnerschaftlich

Q wie Qualitat

R wie Reflexion, regional, Respekt

S wie Selbstvertrauen, Sachlichkeit, Sympathie, sozial, soziale Kompetenz,
Sozialraumorientierung, Selbstflirsorge

T wie Teil des Teams, Themen den Familien nah

U wie Unangenehmes aussprechen konnen, unparteiisch sein

V wie Vertrauen haben, vielseitig begabt, verstandnisvoll, vermitteln kénnen,
verlasslich, verbindlich

W wie Weitblick, Warme, wohlfihlen, wertneutral

Z wie zuhorend, zugewandt, zuverlassig, Zeit haben/sich nehmen, Zutrauen
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**Workshop V

Sozialarbeit

Was hilft einer Kita-Sozialarbeiter:in, Familien zu erreichen?

* Sprache der Familien sprechen

* Informationen, Aufklarung

* Uberleitung von den Fachkraften/Erzieher:innen

* Datenschutz

* Gute Vernetzung im Sozialraum und intensive Netzwerkarbeit

* Prasent und sichtbar sein

* Stadtteilmutter und Dolpap (Dolmetscher) /
* Professionsbeschreibung

* Feste sichtbare Raumlichkeiten

* Ausreichend Prasenz und Zeit fur die Kitas

* Rollenklarung durch Trager

* Ausreichend personelle und zeitliche Ressourcen von allen Beteiligten
* Elterncafé
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Workshop V

Was hilft einer Kita-Sozialarbeiter:in, Familien zu erreichen?

* Geduld, Ausdauer und Beharrlichkeit

* Austauschmoglichkeiten

* Vorurteilsbewusstes Arbeiten und Diversitatssensibilitat

* Offenheit, Vertrauen und Kultursensibilitat

* Ressourcenorientierter Blick auf die Familien und Fachkrafte

* Vernetzung und Zusammenarbeit

* Teilnahme an Kita-Gremien (Teamsitzungen, DB’s,
Elternvertreter:innentreffen etc.)

* Zuarbeit durch Erzieher:innen als Briickenbauer:innen zu den Familien

* Kontinuierliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit

Sozialarbeit
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Workshop V

Nita

Sozialarbeit
Was muss ich als Kita-Sozialarbeiter:in tun, um Familien abzuschrecken?

* Arroganz Eltern bedrangen
* Losungen aufdricken

* Moglichst viele Fachbegriffe nutzen Andere Sprache sprechen

* Penetranz Abschreckende Worte nutzen
* Unfreundlichkeit Voller Vorurteile

* Diskriminierend lgnoranz

* Bevormundend

* Tratschen / schlecht Gber Familien / Kinder sprechen
* Schweigepflicht nicht einhalten

* Im Beratungsraum mit geschlossener Tur warten

* Unmogliche Terminvergabe

* Unzuverlassig

* Mangel an Informationsfluss

* Mangelnde Prasenz

* Alleingange
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*Workshop V

Sozialarbeit
Welche Strukturen verhindern die Zusammenarbeit zwischen Kita-

Sozialarbeiter:in und Kita -Team?

* Sprachbarrieren

* Fehlendes unklares Rollenverstandnis

* Unterschiedliche Haltung von Fachkraften

* Fehlende Unterstiitzung, Widerstand der Leitung

* Konkurrenzdenken

* Fehlende Raumlichkeiten - nicht sichtbar sein fiir Eltern

* Skepsis, Angste und ,,Fremdeln” von Fachkraften (Erzieher:innen)

* Zeitbudget von allen zu knapp

* Fehlende fachliche Begleitung des Tragers

* Nicht ausreichende Infos Gber das Angebot, auch durch Sprachbarrieren
* Misstrauen, Ablehnung

* Fehlende Zeit fir - Austausch - DB - Anwesenheit

* Fehlende Kontinuitat

* Unterschiedliche Erwartungshaltung in den Kitas

* Ungleichgewicht von Arbeitsbedarf und Ressourcen (v.a. Zeit)

* Gebunden an eine Person, kein Ersatz bei Ausfallen durch Krankheit/Urlaub

etc.
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Workshop V

Nita

Sozialarbeit
Welche Strukturen fordern die Zusammenarbeit zwischen Kita-

Sozialarbeiter:in und Kita-Team?

* Transparenz des Arbeitens Teilhabe an Teamprozessen
* Teil des multiprofessionellen Teams Personelle Kontinuitat

* Kollegiale Beratung Vertrauen

* Onboarding Regelmalige Evaluation

* Stetige Finanzierung Stabile Netzwerke

* Teilnahme an Dienstberatung/Teamsitzung

e Zeit fur Absprachen mit Leitung/Team

* Gemeinsame Projekte (Erzieher:innen und Sozialarbeiter:in)

* Nach AulSen eine Identifikation

* Kooperationsformate mit Familien

* Raum fur vertrauensvolle Gesprache

* Zeit fur Austausch - auf Augenhohe -

* Arbeitsmittel, z.B. Laptop/Handy

* Qualifiziertes Personal/Weiterqualifizierung fiir Erzieher:innen
* Rolle der Leitung (in Bezug auf Kita-Sozialarbeit)
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Workshop V

Sozialarbeit

Was sind die wichtigsten Spuren (Strukturen), damit Kita-Sozialarbeit
nachhaltig wirken kann?

Haltung:

auf Augenhohe arbeiten und
kommunizieren
bedarfsorientiert arbeiten
gute Vernetzung,
Netzwerkarbeit
kultursensibel
diversitatsorientiert
ressourcenorientiert

Struktur:
* Stellenbeschreibung
* Rollenklarung

* Raum
e Zeit
* Prasenz

* Sichtbarkeit
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Workshop V

Die/der optimale Kita-Sozialarbeiter:in, zu erkennen an den

Gegenstanden:

* gut vernetzt (Netz)

* behilt den Uberblick (Brille)

* muss manchmal zaubern kdnnen
(Zauberstab)

* bietet Getranke an, um ins Gesprach zu
kommen (Tasse)

* weill Bescheid, informiert & berat (Info-
Broschire)

* sorgt dafiir, dass Eltern nicht ,,im Regen
stehen” (Schirm)

* sat etwas aus & sorgt daflir, dass die Saat
aufgeht (Blumensamen)

* braucht viel Geduld und Know-How
(Geduldsspiel)

* sieht das Positive bei den Eltern (Stein mit
Kristall im Innern)
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Workshop VI

Sozialarbeit

"Finanzierung der Kita-Sozialarbeit - Welche Modelle

gibt es Berlinweit?“

Birgit Jager, Kitacoach, Dozentin u.
Prozessbegleiterin im Landesprogramm
gute gesunde Kita (LggK);

Heidi Depil, Geschaftsflihrerin
casablanca gGmbH;

Jessica Polko, Jugendamt Spandau,
Fachdienstleitung Frihkindliche Bildung

Welche Vor- und Nachteile hat ein Landesprogramm
Kita Sozialarbeit? Welche Vor- und Nachteile hat eine
Finanzierung Uber das Kostenblatt?

Der Workshop zeigte unterschiedliche Finanzierungs-
modelle in der Berliner Tragerlandschaft auf und
erarbeitete Empfehlungen fiir eine Regelfinanzierung,
die im Anschluss an Politik und zentrale Fachverwal-
tungen weitergegeben werden. Dabei wird die
aktuelle Debatte fir ein Landesprogramm aufge-
griffen. Es wurde anhand konkreter Erfahrungen und
Referenzmodelle (z.B. Landesprogramm gute gesunde
Kita, Landesprogramm Stadtteilmutter, ...) im
Workshop gearbeitet.
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Workshop VI (1}

Input durch Frau Polko vom BA-Spandau

Strukturelle Gelingensfaktoren des Modellprojektes

Modellprojekt im Bezirk Spandau seit 2016
Enge Fachamtspatenschaft 2016 — 2022

Kita-Sozialarbeit durch einen anderen Trager an 4 Kitas (externes Modell)
Fokus liegt auf Elternaktivierung in den Kitas

1,5 VA haben 4 Kitas mit 500 Kindern begleitet (ca. 400 Familien)

externer Trager, damit Rollenklarheit auch bei Personalengpassen
besteht

Sprechstundenprinzip in den Kitas zu Hol- und Bringezeiten sowie
kontinuierliche Prasenz der Sozialarbeiterinnen

Unterstlitzung des Projektes durch die Kita-Leitung
regelmallige Steuerungsrunden zur Qualitatssicherung

Vernetzung mit Angeboten im Quartier (erweiterte Lotsenfunktion)

Sozialarbei
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Workshop VI

Vorteile eines Landesprogramms

Sehr gute Erfahrung in der Koordinierung und Begleitung von
Landesprogrammen im Bezirk

schafft Verbindlichkeiten und Transparenz zwischen strategischer und
operativer sowie strategischer und fachpolitischer Ebene

Uberbezirkliche Standards werden geschaffen

Kleinere Trager kdnnen auch von anteiliger Kita-Sozialarbeit-Stunden
profitieren, durch Grindung von Kita-Verbunden

Temporare Befristung moglich und Evaluation, ob das Landesprogramm
die gewinschten Ziele erreicht
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Workshop VI (

Sozialarbeit

Was haben Landesprogramme gemeinsam?

zentrale Koordination aller 12 Bezirke liegt bei einem Trager / externen
Dienstleister

Trager ist eng verknupft in die bezirkliche Verwaltung

Bezirke sind eng verbunden mit Senatsverwaltung durch gemeinsame
Steuerungsrunden

es werden gemeinsame Ziele entwickelt und umgesetzt
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Workshop VI (Q

I (A
new

Sozialarbe.

Was spricht aus Sicht der Verwaltung fiir ein Landesprogramm

Kita-Sozialarbeit in Vollzeit S11b Tarifbeschaftigt pro Jahr 67.500,- €

20% Regiekosten / Sachkosten anteilig pro Jahr ca. 13.500,- €
81.000,- €

1 Kita-Sozialarbeiter:in kann ca. 80-90 Familien erreichen an 3 Kita
Standorten
(Modellprojekt erreichte 430 Familien an 4 Kitas mit 1,5 VA*)

Mit Kitas in Brennpunktgebieten einzelner Bezirke starten

* VA = Vollzeitaquivalent
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Workshop VI

Befristung

bindet viel Zeit fir
Antrage,
Bearbeitung etc.
Frisst viel
Ressourcen

Gefahr, dass kleine
Trager nicht
teilnehmen
Implementierung zu
lange

wenige mittelbare
Arbeitszeit
Kollegen als , Extra“
angesehen

Tragerubergreifende
Arbeit im Sozialraum
Haltungsanderung
bei Kita-Teams
Antragstellung auch
fir kleine Trager
moglich

Mehr Nachhaltigkeit
Sammlung von
Bedarfen und
Blinden

Schneller umsetzbar
Soz. Pad. Arbeit
Politik und
Verwaltung

Sozialarbeit

L4

Fachliche
Begleitung

gute Analyse
wer braucht Kita-
Sozialarbeit
Vernetzung mit
anderen
Projekten
Chance fur kleine
Trager

Analogie zur
Schulsozialarbeit

Schwichen

* Antrage

* Gestaltung
einzelner Bezirke

* Besserstell-Gebot
wer braucht Kita-
Sozialarbeit?

* Hoher
Kostenaufwand
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Was kostet Kita-Sozialarbeit?

Workshop VI

Berechnung erstellt von Steffen Zobel, Einhorn gGmbH

Einhorn gGmbH - - -
e KitaSozialarbeit
Geschiftsfiihrung
'Kostenkalkulation 2023*
Stelle AN Brutto AG Brutto Stellen im Projekt
Anzahl Jahresg. +
Fachkraft 511b/4a Monate Einmalzahl. AG Brutto WAZ Kosten/ Stelle  Anzahl Gesamtkosten
| |
4.258,98€ 12,00 54.302,04€| 67.334,53€] 39,40 67.334,53 € 00N 67.334,53 €
Anzahl Jahresg. +
Teamleitung 515/16/4 Monate Einmalzahl. AG Brutto WAZ Kostenf Stelle  Anzahl 1 stelle
455048€ 12,00 58.018,62€| 71.943,09€] 3,94 7.194,31€ 1,00 7.194,31€
Personalkosten 74.523,84 €
1,75 % auf Personalk. Qs/ Fobi 1.304,25 €
I*ab 10/2023 neue Traifentwicklung einpreisen Personalk. Gesamt 75.833,09€
19,24 % auf Personalk. Verwaltung, GF, gesetzl. 14.339,35 €
Pfilchtaufgaben
Gesamt 90.172,44 €| p.a.




Workshop VI

Was kostet Kita-Sozialarbeit?

Berechnung erstellt von Steffen Zobel, Einhorn gGmbH
2 Ermittlung Jahresarbeitsstunden
3
4 \WAZinh/FK 39,40
5 |TAZin h/FK 7,88
6 Brutto Tage im Jahr / FK 365,00
7 _ |
8 Abzug Wochenendtage (5-Tage-Woche) 104,00
9 |Abzug Feiterage 10,00
10 |Brutto Arbeitstage im Jahr 251,00 ;
iyl
12 Nominell Prozent
S5
14 |Abzug Urlaub 30,00 11,95,
15 Abzug Krankheit 13,50 5,38
Abzug weitere Ausfille (Bildungsurlaub, Teamtag, f
16 |personliche Freistellung, Weihnachten, Silvester) 7,00 2,79
17 Summe 50,50 20,12
18 |
19 |Netto Arbeitstage im Jahr 200,50
20 Netto Jahresarbeitszeit in h 1.579,94

21
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Was kostet Kita-Sozialarbeit?

Berechnung erstellt von Steffen Zobel, Einhorn gGmbH

Workshop VI

Sozialarbeit

| Ermittlung Leistungsstunden

|Netto Jahresarbeitszeit 1.579,94
I Nominell Prozent |
| Abziiglich Qualitatssicherung 18% 284,39 18,00
Abziiglich Vertretung 3% 47,40 3,00
Summe 331,79 21,00;

1.248,15

Leistungsstunden je Fachkraft p.a.
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Was kostet Kita-Sozialarbeit?

Workshop VI

Berechnung erstellt von Steffen Zobel. Einhorn gGmbH

Einhorn gGmbH - GF
casablanca gGmbH - GF

Beispielrechnung |

Kostenumlage im Kostenblatt

fur Anteil im Kostenblatt KitafoG

Einsatzschllssel je
100 Kinder in

Kosten einer Stelle
Sozialarbeit p.a.

Stellen

90.172,44 €

Beispielrechnung li

y Aufschlag auf
Kosten je .

{55 et Kosten je | den Tagessatz

NEET | Kind p.a. |je Kind bei 252

. Betriebstagen

45.086,22 € 450,86 € 1,79 €

fur Anteil im Kostenblatt KitafoG

Stand: 03/2023

. . . . . Aufschlag auf
Kosten einer Einsatzschlussel je Kosten je .
. . . Kosten je | den Tagessatz
Stunde 100 Kinder in 100 Kinder ] o ]
: : Kind p.a. |je Kind bei 252
Sozialarbeit Stunden p.a. p.a. )
Betriebstagen
72,24 € 44.791,73 € 44792 € 1,78 €
Durchschnittliche Jahresbetriebstage einer Kita: 252
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Workshop VI

Sozialarbeit

* Ein Landesprogramm Kitasozialarbeit muss fiir dessen Steuerung und
Verwaltung auch personelle Ressourcen vorsehen:

- bei einem moglichen Programmdienstleister

- bei den steuernden Bezirken

- bei den ausfihrenden Tragern

Es braucht langfristige Finanzierungssicherheit

- Keine Zuwendungsfinanzierung! (fiir alle Beteiligten administrativ zu
aufwandig), statt dessen Leistungsvertragsgestaltung (ggfs. Modell
Bonusvertrage Schulsozialarbeit)

- Evtl. anfallende Programmagenturkosten sollen das Landesprogramm nicht
sehr schmalern (damit die Mittel direkt in die Kita-Sozialarbeit gehen)

Wir brauchen ein Landesprogramm mit einem eigenen Haushaltstitel (als
Sicherungsinstrument)
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Workshop VI

Sozialarbeit

Abstimmung am Ende der
Diskussion im Workshop

Zu welchem Finanzierungsmodell
tendiere ich am Ende des Fachtages?

Landesprogramm: 53,6%

Kostenblatt: 25,0%

Unentschieden: 21,4%
N =28
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Fazit des Tages

Der Fachtag war durch die thematische Aufarbeitung
verschiedener Inhalte durch Inputs, sowie sechs
Workshops gepragt. Die Themen reichten von
Zusammenarbeit mit der Fachberatung bis hin zu der
Verortung von Kita-Sozialarbeit im Sozialraum. Alle
Workshops und das Plenum waren nicht nur gut besucht,
die Teilnehmenden haben sich auch alle interessiert
beteiligt. Die Ergebnisse waren sehr vielfaltig, oft auch
uberschneidend und thematisch Gbereinstimmend. Es war
spurbar und deutlich, dass die Teilnehmenden mit vielen
Impulsen zum  Weiterdenken  gegangen  sind.
Was die Praktiker:innen eint ist die Hoffnung auf den
Ausbau der Kita-Sozialarbeit im Land Berlin (durch den
Koalitionsvertrag) und eine verlassliche Finanzierung.

Sozialarbeit

Sabine Clausen
Koordinatorin Kita-Sozialarbeit
Kirchenkreis Spandau
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Postkarten
Ubergabe einer Unterschriftensammlung an die Senatsverwaltung f |4

1 'lr/_
11 'f_frlu

Bildung, Jugend und Familie am 23.02.23 fiir eine Sozialar
Verstetigung der Kita-Sozialarbeit in Berlin

be.lil

S —-——-[——| e
seau | 'BsnLu}.ﬂ |BERUNJ' : ll.BERLIN |
[ ’
If" .

Soziale A ;

; rbejt in Ki

i e itas lej

= F'I?mﬁ'ntaren eitra leist
"TUhe Hilfgp, 9 2Um

et efnen
Kmderschutz/

.in

Fotos: Bettina Kammer, Kirchenkreis Spandau; ®den Ausbay der ki
Julian Hurt, Jakus “ d"ﬁ‘lﬁnanz,‘eﬁe F;:ﬂ ta-Sozialarbeit
Projekte €rung Vorhandener

Und langfristioe e
n Sogfa!arbeit 1?1 ngge Finan-

An dije

S_enatsverWa,ru

”'dUng, ng fir

Jugend und Fam”ie

Bernhard-Wer‘&StraBe 6

10178 Beyjj
in-\Mij
Itte 83




Postkarten
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Kita-Sozialarbeit. -
Muttiprofessionaitat, die vor Ort unterstutzt!




Hinweise

Unter folgenden Seiten finden Sie weitere Informationen und Presseberichte zur Kita-
Sozialarbeit in Berlin:

www.kita-sozialarbeit.de

https://

www.quartiersmanagement-berlin.de/projekte-des-monats/kita-sozialarbeit-in-spandau
er-quartieren.html

https://www.staaken.info/2019/03/gm-pilotprojekt-macht-schule/

https://www.morgenpost.de/bezirke/spandau/article216550501/Wie-Sozialarbeiter-in-S
pandauer-Kitas-Eltern-helfen.html

https://www.stuetzrad.de/praevention/piazza/

https://volkssolidaritaet-berlin.de/angebote/kitasozialarbeit/

https://deineinhorn.de/einrichtungen/jugendsozialarbeit-familienbildung/kitasozialarbei



http://www.kita-sozialarbeit.de/
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/projekte-des-monats/kita-sozialarbeit-in-spandauer-quartieren.html
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/projekte-des-monats/kita-sozialarbeit-in-spandauer-quartieren.html
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/projekte-des-monats/kita-sozialarbeit-in-spandauer-quartieren.html
https://www.staaken.info/2019/03/qm-pilotprojekt-macht-schule/
https://www.staaken.info/2019/03/qm-pilotprojekt-macht-schule/
https://www.staaken.info/2019/03/qm-pilotprojekt-macht-schule/
https://www.morgenpost.de/bezirke/spandau/article216550501/Wie-Sozialarbeiter-in-Spandauer-Kitas-Eltern-helfen.html
https://www.morgenpost.de/bezirke/spandau/article216550501/Wie-Sozialarbeiter-in-Spandauer-Kitas-Eltern-helfen.html
https://www.stuetzrad.de/praevention/piazza/
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Hinweise

Unter folgenden Seiten finden Sie weitere Informationen und Presseberichte zur Kita-
Sozialarbeit in Berlin:

https://www.kleinerfratz.berlin/projekte/kitasozial-home/

https://www.g-casablanca.de/taetigkeitsfelder/kindertagesstaetten/kita-sozialarbeit

https://www.gew-berlin.de/aktuelles/detailseite/was-macht-soziale-arbeit-in-der-kita

https://evkvbmn.de/buntvielfaeltisinnovativ/schwerpunktthemen/kita-sozialarbeit

https://www.outlaw-ggmbh.de/angebote/kita

https://

www.outlaw-ggmbh.de/fileadmin/standorte/berlin/outlaw_flyer kitasozialarbeit berlin.
pdf

https://www.urban-consult.de/ueber-uns/projekt-zukunft/

https://www.jakus.org/keks.html
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https://www.outlaw-ggmbh.de/fileadmin/standorte/berlin/outlaw_flyer_kitasozialarbeit_berlin.pdf
https://www.urban-consult.de/ueber-uns/projekt-zukunft/
https://www.urban-consult.de/ueber-uns/projekt-zukunft/
https://www.jakus.org/keks.html

Sozialarbeit
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