Dienstvereinbarung tiber Sehhilfen fiir die Arbeit an Bildschirmgeréten

Zwischen der Mitarbeitervertretung beim Kirchenkreis Spandau
und
dem Kreiskirchenrat Spandau
wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Priaambel
Mit dieser Dienstvereinbarung wird die Verordnung Uber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeréaten (BildscharbV) in Verbindung mit Teil
4 Absatz 2 Nummer 1 des Anhangs Arbeitsmedizinische Pflicht und Angebotsvor-
sorge der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) konkretisiert.

§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Dienstvereinbarung giit fir alle Mitarbeitenden des Kirchenkreises Span-
dau, die an einem Bildschirmarbeitspiatz tatig sind.
(2) Bildschirmarbeit liegt dann vor, wenn zur Durchfihrung der Arbeit ein Bildschirm-
gerat bendtigt wird und dies regelmaiig arbeitstdglich mindestens 90 Minuten (bei

100 % RAZ) benutizt wird.

§ 2 Augenuntersuchung
(1) Den Mitarbeitenden des Kirchenkreises Spandau werden regeimagige arbeits-
medizinische Vorsorgeuntersuchungen der Augen nach dem berufsgenossenschaft-
lichen Grundsatz fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen "Bildschirmar-
beitspléatze” G 37 angeboten.
(2) Die Mitarbeitenden nehmen die arbeitsmedizinische Untersuchung (G 37) beim
betriebsarztiichen Dienst BAD war.
(3) Vor Aufnahme der Tatigkeit an einem Bildschirmarbeitsplatz wird den Beschéf-
tigten eine Vorsorgeuntersuchung gemag G 37 angeboten {(Erstuntersuchung).
(4) Folgeuntersuchungen werden den Beschaftigten vor Ablauf von 36 Monaten an-
geboten.
(5) Untersuchungen werden auch angeboten aufgrund &rztlichen Ermessens oder
bei dem Aufireten von Beschwerden, bei denen ein urs&chlicher Zusammenhang mit
der Beschaftigung am Bildschirmarbeitsplatz vermutet werden kann.
(6) Vorhandene Sehhilfen sind zu den Untersuchungen mitzubringen.
(7) Die jeweilige Erst- und Folgeuntersuchung werden auf Kosten des Dienstgebers
bei dem von ihm beauftragten Betriebs#rztiichen Dienst (BAD) durchgefuhrt.
(8) Eine von dem Betriebsérztlichen Dienst fur notwendig erachtete Erganzungsun-
tersuchung durch eine Augenarztin oder einen Augenarzt erfolgt auf Kosten des
Dienstgebers.
(9) Tragt der Mitarbeitende noch keine Sehhilfe, ist von einem Augenarzt im Rahmen
der Krankenkassenleistungen zunachst eine individuell abgestimmie Alitagsbrille
verschreiben zu lassen, mit der dann ein Arbeitsversuch erfolgt. Bei andauemden
Beschwerden ist eine erneute Vorsorgeuntersuchung beim betriebsarztlichen Dienst
notwendig.
(10) Die Dauer der in Absatz 2 und 3 genannten Untersuchungen sowie die notwen-
digen Fahrizeiten werden in vollem Umfang auf die Arbeitszeit angerechnet.
(11) Die Untersuchungsergebnisse unterliegen der arzilichen Schweigepflicht und
werden bei den entsprechenden Arztinnen und Arzten aufbewahrt.



§ 3 Spezielle Sehhilfe fiir die Arbeit am Bildschirm
Ergibt sich aus den in § 2 genannten Untersuchungen die Notwendigkeit, eine spezi-
elle Sehhilfe fur die Arbeit am Bildschirm einzusetzen, tragt der Dienstgeber die

Kosten nach Mallgabe des § 4.

§ 4 Kosten der speziellen Sehhilfe fiir die Arbeit am Bildschirm
(1) Der Dienstgeber zahit fir eine Bildschirmbrille einen Zuschuss in Héhe von 120,-

EUR.
(2) Voraussetzung hierfiir ist, dass eine Untersuchung nach G 37 durchgefiihrt wurde

und die spezielle Sehhilfe vom Betriebsarztlichen Dienst oder der Augenérztin/dem
Augenarzt fir erforderlich erachtet und bestétigt wird. Die Bestétigung ist im Originai
beim Dienstgeber mit dem formlosen Antrag auf Zuschuss fir eine Bildschirmbrille
einzureichen.

(3) Der Zuschuss wird nur gezahlt, soweit kein anderer Kostentréger eintritt.

(4) Die Haufigkeit der Zahiung eines Zuschusses fir eine Bildschirmbrille richtet sich
nach der medizinischen Notwendigkeit.

§ 5 Eigentum
Die Bildschirmbrille ist Eigentum der Beschaftigten. Sie kann privat genutzt werden.
Die Mitarbeitenden haften bei Beschadigung oder Verlust.
Wird die Bildschirmarbeitsplatzbrille bei einem Arbeits- oder Wegeunfall beschéadigt,
ist der Schaden durch den gesetzlichen Unfallversicherungstrager zu tragen.

§ 6 Kiindigungsfristen
Die Dienstvereinbarung kann mit einer Kundigungsfrist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendervierteljahres von jeder der vertragsschliellenden Parteien

gekiindigt werden. Eine Nachwirkungsfrist wird nicht vereinbart.

Kreiskirchenrat Mitarbeitervertretung




