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Entgelterhöhungen und weitere Verbesserungen des TV-EKBO vereinbart 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die im Mai 2026 fortgesetzten Tarifverhandlungen 
zwischen der GEW, gemeinsam mit der GKD und der 
ver.di, und der Arbeitgeberseite konnten erfolgreich 
abgeschlossen werden und führten zu einer Tarifeini-
gung. Unser Ziel war es, die Tarifentwicklung für die 
Beschäftigten des öffentlichen Dienstes der Länder 
für die Mitarbeiter*innen der EKBO zu übertragen. 

Auch wenn die Gehaltssteigerung erst zeitversetzt 
greift, ist es gelungen, eine deutliche Erhöhung des 
Kinderzuschlags zu erreichen – ein wesentlicher Er-
folg der Tarifverhandlungen. Somit kann dieser künf-
tig allen Mitarbeitenden in gleicher Höhe gewährt 
werden. Die Details der Einigung sehen wie folgt aus: 

Gestaffelte Erhöhung der Tabellenentgelte, der Zu-
lagen und Erschwerniszuschläge in drei Schritten 
und einer Laufzeit bis zum 30.04.2028: 

– zum 1. Juli 2026 Erhöhung der Tabellenentgelte 
um 2,8 %, mindestens jedoch um 100 Euro, 

– zum 1. Juni 2027 weitere Erhöhung der Tabellen-
entgelte um 2,0 %, 

– zum 1. März 2028 weitere Erhöhung der Tabellen-
entgelte um 1,0 %, 

 

– entsprechende Anpassung der Entgeltgruppenzu-
lagen und Erschwerniszuschläge, 

– Erhöhung der Zulage für ständige Wechselschicht-
arbeit zum 1. Juli 2026 von 105 auf 200 Euro; Er-
höhung des Stundensatzes für nicht ständige 
Wechselschichtarbeit auf 1,19 Euro pro Stunde, 

– Erhöhung der Zulage für ständige Schichtarbeit 
zum 1. Juli 2026 von 40 auf 100 Euro; Erhöhung 
des Stundensatzes für nicht ständige Schichtarbeit 
auf 0,60 Euro pro Stunde, 

– Erhöhung der Besitzstandszulagen gemäß § 9 TVÜ-
EKBO (frühere Vergütungsgruppenzulagen) zum 
1. Juli 2026 um 2,82 %, zum 1. Juni 2027 um wei-
tere 2,0 % und zum 1. März 2028 um weitere 1,0 %. 

Erhöhung des Kinderzuschlages gemäß § 19 Absatz 1 
TV-EKBO 

Der Kinderzuschlag wird ab dem 1. Juli 2026 von bis-
her 75 auf 105 Euro im Monat erhöht. Vorher gelten-
de Übergangsbestimmungen sind damit hinfällig ge-
worden, da nun alle Mitarbeitenden einen einheitli-
chen Kinderzuschlag erhalten. 
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Prozessvereinbarungen 

Die Tarifvertragsparteien halten an der Vereinbarung 
aus dem Jahr 2024 fest, in Gespräche über die tarifli-
chen Eingruppierungsregelungen für Gemeindesekre-
tär*innen, Mitarbeitende in der Informationstechnik 
und Küster*innen einzutreten. Die Tarifvertragspar-
teien verpflichten sich zusätzlich, in Gespräche über 
die tariflichen Eingruppierungsregelungen der Mitar-
beiter*innen in der nichtpastoralen Seelsorge einzu-
treten. 

Die Einigung bringt deutliche Einkommensverbesse-
rungen für alle Kolleg*innen bei der EKBO. Es ist ge-
lungen, den Anschluss zu den Tarifbeschäftigten des 
Landes Berlin zu halten. Ein besonderer Erfolg ist die 
Wiedereinführung   eines   einheitlichen Kinderzu- 

schlags. Dadurch konnte eine Gleichbehandlung al-
ler Mitarbeitenden beim Kinderzuschlag erreicht 
werden. 

Hinsichtlich der Themen Fortbildung und Einführung 
eines zusätzlichen freien Tages konnte keine Eini-
gung erzielt werden. Es besteht jedoch Einigkeit da-
rüber, diese Themen in der nächsten Tarifrunde er-
neut aufzugreifen. 

Ohne das ehrenamtliche Engagement vieler GEW-, 
ver.di- und GKD-Mitglieder wäre das nicht möglich 
gewesen. Bei diesen möchten wir uns herzlich be-
danken. 

Sven Dudkowiak, Christian Hannasky und Marco Pavlik 

für die Tarifkommissionen von GEW, GKD und ver.di 

 

 

 

Noch nicht dabei?  JETZT MITGLIED WERDEN! 
 

Gewerkschaft Erziehung  
und Wissenschaft   

mitglied-werden.gew.de 

Vereinte  
Dienstleistungsgewerkschaft 

mitgliedwerden.verdi.de 

Gewerkschaft  
Kirche & Diakonie  

gkd-berlin.de/gkd-eintrittserklaerung 
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