Dienstvereinbarung
Elektronische Kommunikationssysteme
und informationstechnische infrastruktur

Zwischen dem

Evangelischen Kirchenkreis Spandau,
verireten durch den Vorsitzenden des
Kreiskirchenrats
(Arbeitgeber)

und der

Mitarbeitervertretung des Ev. Kirchenkreises Spandau
{Mitarbeitervertretung bzw. MAV)

wird die folgende Dienstvereinbarung abgeschiossen:

§ 1 Geltungsbereich, Zweckbestimmung und Zielsetzung

(1) Diese Dienstvereinbarung regelt die Grundsatze fiir den Zugang und die Nutzung des
Email-Systems, des Internets sowie die Bereitstellung und Nutzung der
Hardwarekomponenten im Kirchenkreis Spandau und gilt fir alle von der
Mitarbeitervertretung verirelenen Mitarbeiter*innen, mit Ausnahme der Beschaftigten
im Kita-Bereich.

(2) Diese Vorschriften regeln die dienstliche und private Nutzung dienstlicher
Kommunikationsmitte! sowie die dienstliche Nutzung privater Kommunikationsmitte!
durch die Mitarbeiter*innen unter Wahrung der Vertraulichkeit des gesprochenen
Wortes (§ 201 StGB).

(3) Der Arbeitgeber beaufiragt und setzt Dritte, die Zugang zu dienstlichen Kom-
munikationsmitteln haben, nur so ein, dass die Vorgaben aus dieser
Dienstvereinbarung eingehalten werden. Dritte sind insbesondere Mitarbeitende von
Fremdfirmen, Ehrenamtliche, Honorarkrafte, Praktikanien ohne Mitarbeiterstatus und
andere Personen. Zudem sind Dritte auf das EKD Datenschutzgesetz zu verpfiichten.

(4) Ziel dieser Vereinbarung ist die Herstellung der Transparenz der Nutzungsbe-
dingungen (nach § 2 Absatz 5), der Malinahmen zur Protokollierung und Kontrolle, der
Schutz der Persénlichkeitsrechte der Mitarbeiter*innen sowie die Gewiéhrleistung des
Schutzes ihrer personenbezogenen Daten.

(5) Ziel dieser Vereinbarung ist es zudem, den Einsatz einer leistungsfahigen und
zeitgemafien Technik mit dem Schutz der Personlichkeitsrechte flir die betroffenen

Mitarbeiter*innen zu verbinden.
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§ 2 Organisatorische Grundsatze

Elektronische Kommunikationssysteme stehen den Mitarbeiter*innen als Arbeitsmitte!
im Rahmen der dienstlichen Aufgabenerflilung nach Weisung des Arbeiigebers zur
Verfligung.

Elektronische Kommunikationsmittel im Sinne dieser Vereinbarung sind Be-
triebsmittel wie Telefon, Telefaxgerat, Personal Computer, Work Station, E-Mail und
internet-Anschiiisse und mobile Endgerdte wie Mobiltelefone, Smartphone, Tablets,
Laptops, Notebooks, Thin-Clients, USB-Sticks, Smart Watches ebenso virtuelle
Assistenten wie Smart Lautsprecher, sowie samfiliche Medien, die digitale Daten
speichern, verarbeiten und Ubertragen knnen.

Der Arbeitgeber entscheidet Gber die Bereitsteilung der erforderlichen Kom-
munikationsmittel flr die Mitarbeiter’innen der Dienststelle. Fir einzeine Ar-
beitsbereiche kann eine Mindestausstattung festgelegt werden.

Mobile Endgerdte werden bei Feststellung des dienstlichen Erfordernisses
bereitgestelit. Fir den Mobilfunk werden die Kosten direkt durch den externen
Anbieter erhoben und der Dienststelie in Rechnung gestelit. Die mobilen Endgerate
und deren Administration werden durch die Mitarbeiter*innen der internen IT-
Abteilung verwaltet. Dies betrifft insbesondere die Einrichtung des mobilen
Endgeradtes und die Emeuerung ggfs. notwendiger Zertifikate. Die interne 1T-
Abteilung kann unter Berlcksichtigung der IT-Sicherheitsverordnung (ITSVO EKD)
die Nutzung eines privaten mobilen Endgerdtes zu dienstlichen Zwecken in
Ausnahmeféilen gestaiten. Die Privatnutzung ist u. a. nur unter der Voraussetzung zu
gestatten, dass eine Haftung des Arbeitgebers flir Schiaden am privaten Gerat bel
dienstlicher Anwendung, insbesondere bei Verlust privater Daten, ausgeschiossenist.
Soweil ausnahmsweise die Nutzung eines privaten mobilen Endgerates zu diensi-
lichen Zwecken gestattet wurde, obliegt die Wartung und Administration des mobilen
Endgerates dem Anwender. Die interne IT-Abteilung kann ggf. Zugangssoftware fir den
Zugriff auf das Firmennetzwerk installieren. Uber die dienstliche Nutzung soll eine

Nutzungsvereinbarung (Anlage 1 zur DV) abgeschiossen werden.

Dienstliche Kommunikationsmitiel werden im Namen und auf Rechnung des
Arbeilgebers angeschaffi.

Privat genutzte Kommunikationsmittel bleiben Eigentum des Mitarbeiters bzw. der
Mitarbeiterin. Eine Kostenlibernahme ist grundsatzlich ausgeschlossen. Nur bei
Vorliegen wichtiger Grinde kann der Arbeitgeber im Einzelfall ausnahmsweise

eine Kosteniibernahme gestatten.



(8)

Die Absicherung des Zuganges zum Internet wird durch entsprechende
technisch-organisatorische Mallhahmen seitens des Arbeitgebers sichergestelit.
Die Instaliation und Konfiguration von Web-Browsern sowie die Administration der
jeweiligen Berechtigungen der Mitarbeitenden erfoigt ausschlieflich durch den

Arbeitgeber bzw. den beaufiragten IT-Dienstieister.

§ 3 Grundsatze der betrieblichen und /oder privaten Nutzung

Die vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellten elektronischen Kommunikations-
systeme und Endgerédte zur Nutzung vom Internet sind grundséatzlich nur zu
betrieblichen Zwecken gestattet.

Das Dbetriebliche E-Mail-Postfach darf ausschiielllich zur betrieblichen

Kommunikation genutzt werden.

§ 3 a Nutzung des dienstlichen Internetzugangs

(1) Die private Nutzung des dienstlichen Internetzugangs ist unter dem Vorbehalt des

jederzeitigen Widerrufs in geringfligigem Umfang in den Pausenzeiten zuldssig,
soweit die dienstliche Aufgabenerfillung sowie die Verfugbarkeit des IT-Systems
flr dienstliche Zwecke nicht beeintrachtigt werden und die private Nutzung keine
negativen Auswirkungen auf die Bewadltigung der Arbeitsaufgaben hat und
zusatzliche Kosten nicht entstehen.

Die Gestattung der privaten Nutzung des Internetzugangs nach den Vorgaben
dieser Vereinbarung erfolgt ausschliellich gegeniiber den Mitarbeitenden, die zuvor
eine Einwilligung gemank dem Anhang 1 abgegeben haben. Sie ist inshesondere nur
unter der Bedingung gestattet, dass der/die Mitarbeiter*in mit den in den §§ 7, 8
dieser Vereinbarung benannten Kontrolimaftnahmen einverstanden ist. Liegt eine
Einwilligung vor, ist die private Nutzung im Umfang der Regelungen dieser

Dienstvereinbarung zuidssig.

Die Mitarbeitenden sind frei in der Entscheidung, ob sie eine solche Einwilligung
abgeben. Die Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen
werden. Soweit eine Einwilligung nicht erteilt oder widerrufen wird, ist ausschlielfich

eine betriebliche Nutzung zulassig.

(2) Das Abrufen und Ausfilhren von Dateien oder Programmen aus und im Internet ist

nur von und bei der internen IT-Abteilung bekannt gegebenen Anbietern gestattet,

soweit deren Inhalte fur den dienstlichen Gebrauch bendtigt werden.



Urheberrechilich geschillzte Dateien, fir die keine Lizenz vorhanden ist, durfen
nicht abgerufen und gespeichert werden.

Das Abrufen und die Installation von Treibern, Setup-Programmen oder ahnlicher
systemeingreifender Software sind nur durch die zusténdige interne {T-Abteilung
durchzuflhren.

Das AusfUhren von akiiven Inhalien (z.B. Makros) in heruntergeladenen Do-
kumenten ist nur bei als vertrauenswirdig gekennzeichneten Anbietern gestattet.
Die Einstellungen in den zugehdrigen Anwendungen werden von der internen IT-
Abteilung vorgenommen.

Ferngesteuerte Zugriffe oder Steuerungen von Rechnersystemen {ber soge-
nannte Remote-Anwendungen, mit Ausnahme von AnyDesk, bzw. Terminal-
Emulationen sind grundsatzlich nicht zugelassen. Hierzu sind ausschlieRlich

autorisierte Mitarbeiter der internen und externen IT-Abteilung befugt.

(4) Die Verwendung von Software fiir internet- und Videotelefonie ist grundsatzlich

nicht gestattet. Ausnahmen fiir den dienstlichen Gebrauch sind bei der internen iT
Abteilung zu beantragen und nur mit der dafiir zur Verfligung gesteliten Hard- und

Software zulédssig.

(6) Das Abrufen von fir den Arbeitgeber kostenverursachenden Informaticnen

(6)

oder Inhalten aus dem Intemet, ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
statthaft.

Das Abrufen von informationen oder Inhalten flir den Privatgebrauch, die fiir den
Arbeitgeber Kosten verursachen, ist unzuldssig. Im Rahmen der privaten Nutzung
diirfen keine politischen, kommerziellen, gewerblichen oder sonstigen

geschaftlichen Zwecke verfolgt werden.

(7) Die Mitarbeitenden haben jede Nutzung des Internets zu unterlassen, die unserem

kirchlichen Selbstverstdndnis zuwiderlaufen oder geeignet sind den Interessen des
Arbeitgebers sowie dessen Ansehen in der Offentlichkeit zu schaden.

Dies giit vor allem flir das aktive Abrufen oder Verbreiten von Inhalten im Internet
oder in Chatrooms, die gegen personlichkeitsrechtliche, urheberrechtliche oder
strafrechtliche Bestimmungen verstoflen, insbesondere das Verbreiten von
ehrverletzenden, wahrheitswidrigen cder beleidigenden Behauptungen (ber den
Arbeitgeber, sowie das Abrufen oder Verbreiten von beleidigenden,
verleumderischen, verfassungsfeindlichen, rassistischen, sexistischen, homo-
phoben, gewaltverherrlichenden oder porografischen AuBerungen oder Ab-

bildungen.



Abrufen und Aufrufen heifdt auf im Netz vorhandene Informationen mit dem vom
Arbeitgeber zur Verfligung gestellten [T-Systemen insb. Internetbrowsern
zuzugreifen.

Verbreiten heil’t einer Person oder einem unbestimmien Personenkreis Ab- und
Aufrufe {ber Internet-Dienste, unter Verwendung von [T-Systemen des
Arbeitgebers, anzubieten.

Anbieten von z.B. Inhalten auf unserer eigenen Webseite, ist nur der fir Presse-
und Offentlichkeitsarbeit zustdndigen Stelle oder dem Arbeitgeber bzw. nur mit
dessen Genehmigung gestattet.

(8) Eine Unterscheidung von dienstlicher und privater Nutzung auf technischem Weg
erfolgt nicht. Die Protokollierung und Kontrolle gemall §§ 7 und 8 dieser
Vereinbarung erstrecken sich auch auf den Bereich der privaten Nutzung des
internetzugangs.

(9) Aus Wirtschaftlichkeits- oder IT-Sicherheitsgrinden kann die Internetnuizung
beschrankt werden. Dies kann beispielsweise folgendes beinhalten:

- Sperrung bestimmier Dienste der Internetnutzung
- Reduzierung auf bestimmte Internetanschilisse,

- Beschrankung des Massendatentransfers oder des Speicherplatzes

& 3 b Nutzung des betrieblichen E - Maii- Postfach

(1) Alle eingehenden E-Mails werden durch eine Firewall, einen Spam-Filter sowie
Virenscanner geprift.

(2) Das betriebliche E-Mail-Postfach darf ausschiiellich zur dienstlichen
Kommunikation genutzt werden. Eine private Nutzung ist nicht gestattet. Die
Weiterleitung, Zwischen - und Speicherung privater E-Mails sowie von Anhéngen
und sonstigen privaten Daten / Dateien auf dem dienstlichen E-Mail Account ist
untersagt.

(3) Private E-Mails dirfen, soweit die private Nutzung des dienstlichen
Internetzugangs gestattet isi, nur Ober die Nutzung von Webmail-Diensten
versandt und empfangen werden. Private E-Mails, die im dienstlichen E-Mail-
Postfach eingehen, sind von den Mitarbeitenden umgehend zu I6schen.

{4) Dokumente, die personenbezogene oder andere sensible Daten beinhalten, dirfen
nicht unverschilisselt ibertragen werden. Der Arbeitgeber informiert und schult die

Mitarbeitenden tber die Art und Weise der Verschliisselung.



(5) Bei geplanter Abwesenheit des Mitarbeitenden ist durch den Mitarbeitenden
unter Nutzung des Abwesenheitsassistenten ein automatischer Hinweis auf die
Abwesenheit sowie die Vertretung einzurichten.

(6) Wurde eine Abwesenheitsnachricht entgegen von Absatz (5) nicht eingerichtet
oder war dies aufgrund einer ungeplanten Abwesenheit nicht méglich, kann dies
durch den Arbeitgeber erfolgen.

(7) Aufgrund  dienstlicher Erfordernissen konnen dienstliche E-Mails zur
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes, von der internen [T-Abteilung oder dem
extern beauftragten IT-Dienstleister, bei langerer geplanter oder ungeplanter
Abwesenheit an die zustandige Vertretungsperson, die von dem Arbeitgeber
bestimmt werden, weitergeleitet werden. Hierbei ist die Mitarbeitervertretung von
der internen IT-Abteilung zu informieren. Ist ein privater Charakier des Inhaltes
dieser weilergeleiteten E-Mall ersichilich, ist die E-Mail chne weitere
Kenntnisnahme des Inhaltes durch den Zugriffsberechtigten zu I6schen. Eine
Weiterleitung erfoigt nicht.

(8) Mit Beendigung des Beschéftigungsverhalinisses steht der dienstliche E-Mail
Account nicht mehr zur Verfigung. Die Mitarbeitenden sind angehalten, wenn dies
moglich ist, ihre aulerbetrieblichen Kommunikationspartner {iber diesen Umstand

zu informieren

§ 4 Verhaltensgrundsitze

(1) Zur Uberprifung der Einhaltung der Regelungen dieser Vereinbarung werden
regeimaRige nicht namensbezogene Stichproben in den Protokolldateien durchgefihrt.
Ergénzend wird eine Ubersicht {iber das jeweilige Gesamtvolumen des ein- und
ausgehenden Datenverkehrs erstellt.

(2) Die bei der Nutzung der internetdienste anfallenden personenbezogenen Daten
werden nicht zur Leistungs- und Verhaltenskontrolle verwendet. Sie unterliegen der
Zweckbindung dieser Vereinbarung und den einschidgigen datenschutzrechtlichen

Vorschriften.

§ 5 Information der Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden werden durch die interne IT-Abteilung Uber die besonderen
Datensicherheitsprobleme bei der Nutzung der elekironischen

Kommunikaticnssysteme unterrichtet. Durch die/den externe/n Datenschutz-



beauftragte/n erfolgt die Information Uiber den sicheren und wirtschaftlichen Umgang

mit diesen Systemen und die zu beachtenden einschldgigen Rechtsvorschriften.

§ 8 Verantwortlichkeit

Die Verantwortung fur die Beachtung der vorgenannten Festlegungen und Hinweise
cbliegt dem Arbeitgeber sowie den jeweiligen Mitarbeitenden. Die Mitarbeitenden
haben insbesondere sicherzustellen, dass eine Nutzung der zur Verfigung gesteliten
oder eingebrachten Kommunikationsmittel durch Unbefugte sowie durch fahrldssige
Handlungen ausgeschlossen ist. Dies betrifft alie dienstlich genutzten Peripherie- und
Endgerate.

Hinweis: Trotz des Einsatzes von Firewall oder Systemen und Software zum Schutz
vor Schadsoftware ist das Ausspahen und Manipulieren von Daten durch Dritte nicht

mit absoluter Sicherheit ausgeschiossen.

§ 7 Protokoliierung und Kontroile

(1) Die Verkehrsdaten fir den Internetzugang werden mit Angaben von
- Datum/Uhrzeit,
- IP-Adressen
- der aufgerufenen Webseiten
- Ubertragener Datenmenge
pretokolliert.
Ein- und ausgehende E-Mails werden mit folgenden informationen protokolliert:
- Datum/Uhrzeit
- Absender- und Empfangeradresse
- Message ID
- Nachrichtengréile
- Betreff
(2) Die Protokolle nach (1) werden ausschlieRlich zu Zwecken der
- Analyse und Korrektur technischer Fehler
- Gewahrleistung der Systemsicherheit
- Optimierung des Netzes
- Aktualisierung gesperrter Internetseiten (Black Lists)
- statistischen Feststellung des Gesamtnutzungsvolumens
- Stichprobenkontrollen hinsichtlich der §§ 3a und 3b
- Auswertungen gemé& § 8 dieser Vereinbarung (Missbrauchskontrolie)

verwendet,



(3) Die Protokolie werden durch die interne IT-Abteilung auf Weisung des Arbeitgebers
anlassbezogen hinsichtlich der aufgerufenen Websites, aber nicht
personenbezogen, gesichtet und in aggregierter Form, alsc ohne Nennung von
Namen und anderen Identifizierungsmerkmalen, ausgewertet. Die interne IT-
Abteilung unterrichtet den Arbeitgeber zeitnah Uber Regelwidrigkeiten.

(4) Der Zugriff auf die Protokolidateien geman § 7 (3) dieser Vereinbarung ist auf die
interne IT-Abteilung und deren beaufiragten externen IT-Dienstleister begrenzt.
Dieser/diese ist auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen zu
verpflichten. Dartiber hinaus ist er/sie hinsichtlich der Einhaltung des
Fernmeldegeheimnisses und des Datenschutzes auf die strafrechtiichen
Konsequenzen bei Verstdfien hingewiesen worden.

(5) Die Protokolidaten werden nach 30 Tagen automatisch geldscht.

(6) Die Kontrolle und Auswertung von personenbezogenen Protokollen kénnen sich
auch auf eine private Kommunikation auf einem dienstlichen Device ersirecken.

§ 8 MaRnahmen bei Verstofien / Missbrauchsregelung

(1) Entsteht durch eine Stichprobe der Verdacht, auf missbrauchliche oder unerlaubte
Nutzung des Internetzugangs (hervorgerufen beispielsweise durch ein erhéhtes
Gesamtdatenvolumen oder auch die Kenntnisnahme nicht zul&ssiger im Internet
angebotener inhalte) gemah § 3 a dieser Vereinbarung durch Mitarbeitende, erfoigt
auf Anweisung des Arbeitgebers und unter Beteiligung des/der o&rtlichen
Datenschutzbeauftragten und der MAV eine Uberpriifung des Datenverkehrs durch
die nach § 7 (4) beauftragte [T-Abteilung.

(2) Sind weitere Untersuchungsmafinahmen (z.B. Offenlegung der IP-Adresse des
benutzten Arbeitsplatzes oder weitere Uberpriifungen) notwendig, werden diese
vom Arbeitgeber veranlasst. Auf der Basis dieser Untersuchung wird ein Bericht
erstelit, der dem Betroffenen ausgehandigt wird. Dieser ist anschiieBend, auf
Wunsch auch im Beisein der MAV, dazu zu héren.

(3) Ist aufgrund der stichprobenhaften, nicht personenbezogenen Kontrolien bzw. der
Auswertung der Ubersicht des Datenvolumens eine nicht mehr tolerierbare
Haufung von offensichtlich privater Nutzung des Internetzugangs zu erkennen, so
werden innerhalb von einer zu setzenden Frist von zwei Wochen nach der
Anhérung die Stichproben weiterhin nicht personenbezogen durchgefihrt.

(4) Ergeben diese Stichproben bzw. die Auswertung der Ubersicht des Datenvo-
lumens keine Anderung im Nutzungsverhalten, so werden die Protokolle der
foigenden zwei Wochen durch die in (1) genannte IT-Abteilung stichprobenhaft
personenbezogen ausgewertet. Hierbei wird wie im Falle des Verdachis einer

missbrauchlichen Nutzung vorgegangen. Zu den Verfahren nach Satz 1 und Satz
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2 erfoigt eine enisprechende vorherige schriftiche Mitteilung an alle
Mitarbeitenden, so dass deren Kenntnisnahme liber die Malnahmen gewéhrleistet
werden kann.

(5) Ein Verstol} gegen diese Dienstanweisung kann neben den dienst- und
arbeitsrechtlichen Folgen auch strafrechtliche Konsequenzen haben.

(6) Der Arbeitgeber behalt sich vor, bei Verstéflen gegen diese Vereinbarung die

private Nutzung des Internetzugangs im Einzelfall zu untersagen.

§9 Anderungen und Erweiterungen

(1) Geplante Anderungen und Erweiterungen an den elektronischen Kommunika-
tionssystemen werden der MAV und dem/der Datenschutzbeaufiragten mitgeteilt,
Es wird dann geprift, ob und inwieweitl sie sich auf die Regelungen dieser
Vereinbarung auswirken.

(2) Notwendige Anderungen oder Erweiterungen zu dieser Vereinbarung kénnen im
Einvernehmen mit der MAV in einer erganzenden Regelung vorgenommen
werden.

(3) Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser Vereinbarung fihrt nicht zur
Unwirksamkeit der ibrigen Regelungen. Im Falle der Unwirksamkeit einzeiner
Regelungen werden MAV und Arbeitgeber unverziglich Verhandlungen Gber eine

Neuregelung des jeweiligen Sachverhaits aufnehmen.

§ 10 Inkrafttreten

{1} Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer Frist
von vier Wochen gekiindigt werden,

(2) im Falle einer Kiindigung dieser Dienstvereinbarung ist jede private Nutzung des
dienstlichen Internetzuganges bis zum Abschiuss einer neuen Vereinbarung
untersagt.

{3) Alle Mitarbeitenden bestétigen schriftlich die Kenntnisnahme. Ein Abdruck der

Vereinbarung wird ihnen zusammen mit einer Kopie der Bestaligung ausge-

héndigt.
er!in, den 19.12.2024 Berlin, den 18.12.2024
. 7 .
Hoodon i) A Kahs
KKR-Vorsitzender MAV
Arbeitgebervertreter Mitarbeitervertretung

Mitarbeitervertretun MAV
des Kirchenkreises S%éndau)
Jidenstrafe 3537 - 13597 Berdin

Fel.: 6307322 G44-38
Fax: 030/ 327 944&8?

E-Mail: mavi@kirchenkreis-spanday.de



Einwilligung zur privaten Nutzung des dienstlichen
internetzugangs

lch habe die .Dienstvereinbarung uber die Nutzung
elektronischer Kommunikationssysteme am Arbeiisplatz® vom 18.12.2024
zur Kenntnis genommen.

lch méchte den dienstlichen Internetzugang in dem in der Dienstvereinbarung
erlaubten Umfang auch privat nutzen.
Bitte ankreuzen!

UA NEIN

Ich bin mir insbesondere (ber die folgenden, mit der Privatnutzung des Internets verbundenen

Nutzungsbedingungen bewusst:

Die private Nutzung ist nur in geringfigigem Umfang, das heif3t taglich maximal 30 Minuten
innerhalb der Pausenzeiten, gestattet und nur sofern und soweit dadurch die dienstliche
Aufgabenerfillung und die Verfugbarkeit der {T-Systeme fiir dienstliche Zwecke nicht
beeintrachtigt werden.

Zum Schutz der [T-Systeme vor Viren, Trojanern und dhnlichen Bedrohungen sind der
Download von Programmen aus dem Infernet, sowie entsprechende Downloads von
Dateianhéngen im Rahmen der privaten Nutzung nicht gestattet.

Eine vorsatzliche Nutzung, welche geeignet ist, den Interessen des Arbeilgebers oder
dessen Ansehen in der Offentlichkeit zu schaden oder die gegen geltende
Rechtsvorschriften verstoft, insbesondere der Abruf fir den Arbeitgeber kostenpflichtigen
Internetseiten, das Abrufen, Verbreiten oder Speichern von Inhalten, die gegen
perséniichkeits, datenschutz, lizenz und urheberrechtliche oder strafrechiliche
Bestimmungen verstoflen, Aktivitdten, die sich gegen die Sicherheit von IT-Systemen
richten (z. B. Angriffe auf externe Webserver) oder Aktivitdten, die sich gegen den
Arbeitgeber richten und/oder dem kirchlichen Selbstversténdnis widersprechen unzuléssig
ist.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Aufruf bestimmter Internet-Seiten durch den Einsatz
geeigneter Filter-Programme zu verhindern. Es besteht kein Rechtsanspruch auf einen
Zugriff auf gefilterte Intemet-inhaite.

Ich willige ein, dass auch meine privaten - also nicht nur die dienstlichen - Internet-
zugriffe im Rahmen der Dienstvereinbarung vom 19.12.2024 verarbeitet und unter den

Voraussetzungen der §§ 7 und 8 der Dienstvereinbarung protokolliert sowie personen-
bezogen ausgewertet werden.

Mir ist bewusst, dass ich hierdurch auf den etwaigen Schutz des Fernmeldegeheimnisses
gem. § 88 TKG verzichte. ich bin mir dariiber im Klaren, dass eine missbrauchliche oder
unerfaubte Nutzung neben arbeitsrechtlichen Konsequenzen gegebenenfalls auch
strafrechtliche Folgen haben kann und dass dar(iber hinaus ein VerstoR zivilrechtliche
Schadensersatzpflichten auslésen kann.

Mir ist bekannt, dass ich diese Einwilligung jederzeit in Textform fiir die Zukunft widerrufen
kann. Fir den Fall des Widerrufs ist jegliche weitere Privainutzung der dienstlichen IT
untersagt.

Beriin, 06.01.2025 Berlin, 06.01.2025

Mitarbeiter*in Arbeitgeber
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Beizufligende Anhange

Artikel 10 Grundgesetz
(1) Das Briefgeheimnis sowie das Post- und Fernmeldegeheimnis sind unverletzlich.

(2) Beschrankungen dirfen nur auf Grund eines Gesetzes angeordnet werden. Dient die
Beschrénkung dem Schutze der freiheitlichen demokratischen Grundordnung oder des
Bestandes oder der Sicherung des Bundes oder eines Landes, so kann das Gesetz
bestimmen, dass sie dem Betroffenen nicht mitgeteilt wird und dass an die Sielle des
Rechisweges die Nachprifung durch von der Volksveriretung bestellte Organe und

Hilfsorgane tritt.

§ 88 Fernmeldegeheimnis

(1) Dem Fernmeldegeheimnis unterliegen der Inhalt der Telekommunikation und ihre ngheren
Umsténde, insbesondere die Tatsache, ob jemand an einem Telekommunikationsvorgang
beteiligt ist oder war. Das Fernmeldegeheimnis erstreckt sich auch auf die naheren Umstande
erfolgloser Verbindungsversuche

(2} Zur Wahrung des Fernmeldegeheimnisses ist jeder Dienstanbieter verpflichtet. Die Pflicht
zur Geheimhaltung besteht auch nach dem Ende der Tétigkeit fort, durch die sie begriindet
wordenist.

(3) Den nach Absatz 2 Verpflichteten ist es untersagt, sich oder anderen {iber das fiir die
geschaftsmalige Erbringung der Telekommunikationsdienste einschliefllich des Schuizes
ihrer technischen Systeme erforderliche MaR hinaus Kenntnis vom Inhait oder den naheren
Umsténden der Telekommunikation zu verschaffen. Sie diirfen Kenntnisse Uber Tatsachen, die
dem Fernmeldegeheimnis unterliegen, nur fir den in Satz 1 genannten Zweck verwenden.
Eine Verwendung dieser Kenntnisse fiir andere Zwecke, insbesondere die Weitergabe an
andere, ist nur zuléssig, soweit dieses Gesetz oder eine andere gesetzliche Vorschrift dies
vorsieht und sich dabei ausdriicklich auf Telekommunikationsvorgénge bezieht. Die
Anzeigepflicht nach § 138 des Strafgesetzbuches hat Vorrang.

(4) Befindet sich die Telekommunikationsanlage an Bord eines Wasser- oder Luftfahrzeugs,
so besteht die Pflicht zur Wahrung des Geheimnisses nicht gegenilber der Person, die das
Fahrzeug fUhrt oder gegeniber ihrer Stellvertretung.
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